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PROGRAMA CONGRESO ACOMPAÑAMIENTO  

Primer día: 12 de noviembre 

Bienvenida 

Daniel Sada 

Fátima Báñez García 

Conferencia Inaugural 

“"Humanización del trabajo y sentido vital en las organizaciones” – Xavier Marcet 

Panel temático 1: “Sentido del trabajo y acompañamiento”  

 Alfonso González Arocha (HWAW/Qualfon) 

 Tomás Pereda (Más Humano) 

 Enrique Ruiz (Auren) 

 Blanca Hernández Rodríguez  

Taller 

Comida 

Panel temático 2: “Inteligencia Artificial y Automatización” 

Juan Antonio Perteguer (Consultor Educativo Independiente) 

Javier Ruiz de Azcárate (Catenon) 

Juan Digon (Accenture) 

Juan Antonio Gómez Bule (Opinion Makers) 

Ana Lazcano (UFV) 

Comunicaciones 
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Segundo día: 13 de noviembre 

Panel temático 3: “Gobierno corporativo y liderazgo” 

Anton Colella (CEO, Moore Global) 

Jessica McManus Warnell (Notre Dame University) 

Héctor Florez (Ex-CEO Deloitte) 

Javier Marín Romano (CEO Singular Bank) 

Jorge López (Decano de Facultad de Educación, UFV) 

Panel temático 4: “Sostenibilidad y bienestar laboral” 

María Paramés (Bankinter) 

Marta Colomina (PwC) 

Fran García Cabello 

Panel temático 5: “Desarrollo y acompañamiento del talento”  

Susana Gómez Foronda (AEDIPE) 

Sonia González Iglesias (CEO Crescente) 

Luis Fernando Rodríguez (CEO Watch&Act) 

Mireya Muñoz (Directora de Cultura, Talento… AXA Seguros) 

Taller 

Comida 

Panel temático 6: “Universidades y humanización de las empresas” 

 Olga Peñalba (Decana de la Escuela Politécnica, UFV) 

Andrew Abela (Dean Busch Business School, Catholic University of America)  

Pendiente de confirmar (Decano Facultad Ciencias Económicas y Empresa Comillas)  

Pendiente de confirmar (Catholic University of America)  

Pendiente de confirmar (Decana Deusto Business)  

Pendiente de confirmar (Decano Benedictine College Business School) 
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CONFERENCIA CLAUSURA 

 "Hacia culturas organizacionales que acompañan”  

Sigrid Marz (Presidenta UNIAPAC)  

 


