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PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN 
EN COACHING DIALÓGICO

MÁS INFORMACIÓN 
DEL PROGRAMA:

FACULTAD DE DERECHO,
EMPRESA Y GOBIERNO



▪ Prácticas supervisadas
constantes en grupos
reducidos y mentor coaching
individual que te permitirán
conocer tus fortalezas y
áreas de mejora como coach,
a la vez que desplegar tu
mejor versión.

▪ Desarrollo de competencias
de coaching a nivel PCC por
ICF, con preparación para
la realización con éxito del
examen válido para ICF.

▪ Profundización y práctica de
los elementos que crean un
coaching de alto impacto.

▪ Desarrollo de la seguridad
y confianza en realizar un
coaching de alta calidad y
verdaderamente centrado en
la persona.

Estructura del Ciclo 
de Certificación de 
Coaching Dialógico

PREWORK 4

PREWORK 5

PREWORK 3

PREWORK 2

Lo que 
diferencia a 
este programa

¿Para quién es 
el programa?

SESIÓN INTRODUCTORIA 
+
SESIÓN OBSERVADA 
GRUPAL 1

SESIÓN OBSERVADA 
GRUPAL 2

SESIÓN OBSERVADA 
GRUPAL 4

SESIÓN OBSERVADA 
GRUPAL 3

SESIÓN OBSERVADA 
GRUPAL 5

SESIÓN OBSERVADA 6
MENTOR COACHING GRUPAL 
DE PREPARACIÓN DE EXAMEN

MENTOR
COACHING 
INDIVIDUAL 1

PREWORK 1

SESIÓN 
DE ÉTICA

▪ Profesionales y directivos con
formación en coaching que
quieran certificarse.

Prácticas de
Coaching

En las sesiones se va profundizando sobre los temas 
clave que aseguran un coaching de calidad y sobre una 
o dos de las competencias de la ICF, necesarias para
aprobar el examen.

Reuniones
en trío

Reuniones
en trío

Reuniones
en trío

Prácticas de
Coaching

Prácticas de
Coaching

Prácticas de
Coaching

MENTOR
COACHING 
INDIVIDUAL 2

MENTOR
COACHING 
INDIVIDUAL 3

66 horas 
pertenecientes a un 
programa aprobado 
como nivel 2 por ICF.
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