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CARTA DEL
DIRECTOR




Estimado lector:

La memoria que tienes entre manos recoge el recorrido del curso académico 2025-2026 en el Colegio Mayor Francisco de Vitoria. Mas
alla de ser un compendio de actividades, pretende reflejar la vida compartida por los mas de 200 colegiales y el equipo que hemos for-
mado nuestra comunidad a lo largo de este afio académico.

Fieles a nuestra vocacion formativa, cada una de las iniciativas que aqui se presentan ha buscado contribuir al desarrollo integral de
nuestros colegiales. Se trata de propuestas que buscan trascender lo académico o cultural. Son experiencias orientadas a formar el
caracter, fomentar virtudes y favorecer un crecimiento personal y profesional auténtico, vivido siempre en comunidad.

Las paginas que siguen son una muestra significativa, aunque necesariamente incompleta, de cuanto ha sucedido en estos meses en el
Mayor. Somos conscientes de que la intensidad del dia a dia, llena de encuentros, aprendizajes y vivencias, supera cualquier posibilidad
de ser recogida en su totalidad. La vida colegial hay que vivirla.

Este documento constituye también un ejercicio de responsabilidad institucional, pues deja constancia del trabajo realizado en ambitos
como la formacion, el acompafiamiento, la vida colegial y el gobierno colaborativo. Al mismo tiempo, nos permite evaluar con honestidad
aquello que ha dado fruto y aquello que nos invita a seguir mejorando.

Confiamos en que la lectura de estas paginas resulte valiosa para todos aquellos que formais parte, de un modo u otro, de esta realidad:
colegiales, antiguos colegiales, familias y colaboradores. Para nosotros, su elaboracion ha sido ya una oportunidad de reconocer el
camino recorrido en este curso que ahora concluimos.

En un curso en el que hemos recibido la acreditacion Organisation of Character Quality Mark, quiero expresar mi agradecimiento al
equipo profesional del Colegio Mayor, al Consejo Colegial 25-26, asi como a todas las personas e instituciones que colaboran con el
avance de nuestra mision.

Y ati, que te acercas a estas paginas, gracias por tu interés y por dedicar tu tiempo a conocer nuestra labor formativa.

Recibe un cordial saludo.

José Carlos Villamuelas Alvarez
Director del Colegio Mayor Francisco de Vitoria
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NUESTRA MISION

FORMACION ACOMPANADA EN COMUNIDAD

El Colegio Mayor Francisco de Vitoria es una comunidad universitaria, cuya misién es promover que los colegiales y traba-
jadores del centro alcancen una vida integra, virtuosa y lograda, a través del acompafamiento, formacién y
convivencia.

En consonancia con la mision de la Universidad Francisco de Vitoria, que tiene como fin la formacion integral de todos
los miembros de la comunidad universitaria, el Colegio Mayor propone un proyecto formativo basado en la formacién del
caracter y el cultivo de las virtudes.Hemos elegido las virtudes cardinales —prudencia, justicia, fortaleza y templanza—
como eje de nuestra formacion, porque constituyen los habitos morales fundamentales que orientan la vida humana hacia
el bien integral. Estas virtudes sustentan la vida colegial y laboral al guiar la convivencia, fomentar el servicio a los demas,
sostener el esfuerzo ante las dificultades y moderar los deseos.

Esta propuesta se apoya en tres areas de formacion que articulan la vida del Colegio:

0 La excelencia 02 Participacion en la vida 0 La convivencia en
académica. universitaria y colegial. comunidad.

Esta comunidad lleva a los colegiales a experimentar, identificarse y comprometerse con una formacion universitaria de
excelencia. Mediante el acompafiamiento personal, la convivencia cotidiana y la participacion en la vida colegial, se fomen-
ta el desarrollo de un caracter sélido, la reflexion critica y la busqueda del sentido Ultimo de las cosas, configurando una
verdadera comunidad universitaria.

Esta memoria refleja este espiritu universitario y colegial caracteristico, que se concreta en numerosas actividades, progra-
mas formativos, procesos de acompafiamiento, experiencias de gobierno colaborativo y demas iniciativas desarrolladas
durante el curso académico 2025-2026.
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NUESTRO EQUIPO HUMANO

Director
José Carlos Villamuelas

Director adjunto de formacién
José Alberto Rosas

Coordinadora de la administracion
Aurora Rodriguez Gil

Equipo de formacién curso 24/25
Almudena Barta Alvarez

Aurora Garrido Diaz

Marcos Coll Baena

Daniel Fidalgo Cunha

Maria Galan Matheo

Maria Garcia Mejias

Rosa Ortega Rodriguez

Administracién

Elena Barragan Abades
Rosa Lépez Pérez

Silvia Santamaria Gonzalez

Acompaiamiento espiritual
Padre Gabriel Guajardo, L.C.
Padre Nicolas Nufiez, L.C.
Verénica Mendieta Brea

Gestién de informacion y admisiones
Elena Egea Aguado
Maria Sierra Sanchez de Lamadrid

Asesor educativo
Padre José Victor Orén

Alumnas en practicas
Elena Parra Avellaneda
Paula Giménez Garcia
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NUESTROS COLEGIALES

101

COLEGIALES 1° CURSO

27

COLEGIALES 3° CURSO

10

COLEGIALES 5° CURSO

10

54

COLEGIALES 2° CURSO

12

COLEGIALES 4° CURSO

1

COLEGIAL MASTER

205

TOTAL COLEGIALES



COLEGIALES POR FACULTAD

44

DERECHO, EMPRESA
Y GOBIERNO

20

CIENCIAS DE
LA SALUD

36

CIENCIAS
EXPERIMENTALES

23

CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

34

POLITECNICA
SUPERIOR

28

MEDICINA

18

EDUCACION Y
PSICOLOGIA

04

FP SUPERIOR
FRANCISCO DE VITORIA
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COLEGIALES POR PROCEDENCIA

10 1 g

g 3 COLEGIALES
INTERNACIONALES

1 2 23 México
4 Ecuador
4 Estados Unidos
3 4 Francia
3 Colombia
7 3 Costa Rica
4 13 12 3 El Salvador
3 Republica Dominicana
2 Venezuela
1 Puerto Rico
5 1 Argentina
40 1 Cuba
1 Guatemala
1 Honduras
1 Monaco
1 Perl
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NUESTROS MEDIOS

El Colegio Mayor ofrece los siguientes servicios:

Y Acompafiamiento integral personal.

Y Limpieza semanal de habitaciones, con cambio de sabanas y toallas.
Y Cenas de lunes a viernes y comidas en fin de semana en el comedor.
) Conexion a internet (por cable y wifi).

Y Acompafiamiento espiritual para quienes lo deseen.

Y Recepcién 24 horas.

Y Lavanderias disponibles (con coste adicional).

El Colegio Mayor ofrece las siguientes instalaciones:

«J Habitaciones individuales y dobles, equipadas con cocina americana y bafio privado.

« Zonas comunes: Hall de entrada, Salas de estudio, Sala de ocio, Salas de estar (femenina y masculina).
« Oratorio con reserva del Santisimo.

«J Acceso a las instalaciones deportivas del campus.

&~ Comedor/Cafeteria.

COLEGIO MAYOR FRANCISCO DE VITORIA 2025/2026 | 13



FORMACION QUE TRANSFORMA

EL COLEGIO MAYOR: UNA AUTENTICA EXPERIENCIA UNIVERSITARIA

Vivir en un Colegio Mayor es vivir la universidad en su sentido mas pleno. Significa formar parte de una comunidad
universitaria que ofrece una experiencia capaz de transformar el paso por la universidad en una verdadera escuela vital
que conduce a la vida lograda.

Inspirados en la tradicion humanista cristiana, nuestra propuesta educativa responde a los retos del siglo XXI mediante
la formacion integral. La formacién académica se complementa con el descubrimiento personal, la formacién del carac-
ter y el compromiso con la comunidad. Acompafiamos a cada colegial en su camino para que se forme como persona,
como profesional y como ciudadano, siempre desde una perspectiva abierta, responsable y comprometida con el bien
comun.

Los medios que hacen posible esta propuesta formativa se complementan entre si. Nuestra formacion se organiza en
torno a tres areas transversales que impregnan todas las actividades del centro: la excelencia académica, la participa-
Cion en la vida universitaria y colegial, y la convivencia en comunidad.

En estas areas articulan el acompafiamiento individual y comunitario, una estructura de gobierno colegial colaborativo
y una programacion formativa disefiada para fomentar la educacion personal, intelectual y social. En estas areas arti-
culan el acompafiamiento individual y comunitario, una estructura de gobierno colegial colaborativo y una programacion
formativa disefiada para fomentar la educacion personal, intelectual y social.

Educacion del caracter basada en virtudes

Hemos elegido las virtudes cardinales (prudencia, justicia, fortaleza y templanza) como eje que articula nuestra forma-
cién porgue constituyen los habitos morales que orientan la vida humana hacia el bien integral. Las virtudes cardinales
permiten a las personas discernir lo que es correcto y actuar con integridad, al mismo tiempo que moldean el caracter
al integrar la inteligencia, la voluntad y la afectividad, de modo que la persona virtuosa hace el bien no Unicamente por
deber, sino que también lo desea y lo elige libre y racionalmente.

14



01. Excelencia académica

Esta area no se reduce a obtener buenas calificaciones ni al mero cumplimiento de las exigencias propias de los es-
tudios. Va mas alla del dominio técnico pues implica una comprension critica y amplia de la realidad social, cultural,
politica y econémica. Frente al “especialista barbaro” descrito por Ortega y Gasset, se propone un universitario capaz
de habitar conscientemente el mundo, dialogando con otras ciencias y articulando sus conocimientos en relacion con
los grandes retos actuales.

El Colegio Mayor promueve el cultivo de habitos propios de la vida universitaria como la gestion eficaz del tiempo, la
capacidad de trabajo en equipo, la lectura comprensiva y la fuerza de voluntad en el estudio.

Las virtudes se articulan asi: la prudencia orienta decisiones sobre estudios y vocacion; la justicia impulsa el respeto a
normas y trabajo honesto; la fortaleza sostiene la constancia ante las dificultades; y la templanza favorece la concentra-
cién y el equilibrio en el estudio.

02. Participacion en la vida universitaria y colegial

El colegial esta llamado a implicarse en actividades que favorezcan una formacién integral, no solo mediante la conexién
de distintos saberes, sino también a través del desarrollo arménico de todas las facultades y dimensiones de la persona.

A través de conferencias, encuentros, talleres, excursiones, peregrinaciones y otras actividades formativas, el colegial
tiene la oportunidad de desarrollar competencias transversales, forjar su caracter y asumir roles dentro de la comunidad
que lo preparen para su integracion en el mundo profesional.

Estas actividades pueden distinguirse entre aquellas que forman parte de los programas formativos impulsados por el
Colegio Mayor y aquellas propuestas por los propios colegiales a través de delegaciones y subdelegaciones. De este
modo, se promueve que cada colegial aprenda a gestionar con equilibrio sus compromisos, cultive habitos de vida salu-
dable, valore los momentos de introspeccién y sea capaz de liderar desde una actitud orientada al servicio.

COLEGIO MAYOR FRANCISCO DE VITORIA 2025/2026 | 15



03. Convivencia en comunidad

La vida diaria en el Colegio Mayor es un espacio educativo en si mismo. Desde compartir la mesa hasta participar en
actividades de ocio, cada experiencia contribuye a la formacion integral de la convivencia en comunidad. Convivir no es
simplemente coexistir; implica un esfuerzo personal por salir al encuentro de quienes son distintos.

Esta dinamica es especialmente significativa en los momentos de incorporacion de nuevos miembros, como los colegiales
de primer curso. Cada veterano asume la responsabilidad de acompafiar y ayudar a los recién llegados a sentirse en casa,
ejerciendo una veterania de servicio. Esta experiencia facilita el descubrimiento de la amistad verdadera, que prepara para
una ciudadania comprometida y orientada a responder a las grandes preguntas sobre la vida, la fe, el amor y el sufrimiento.

Ademas, la convivencia pone de manifiesto la importancia de saber vivir en sociedad, donde el bien o el mal de cada uno
afecta a todos. La resolucion de conflictos, el apoyo en momentos dificiles y la celebracion de los logros ajenos son apren-
dizajes que se desarrollan en este “gimnasio” de la vida comunitaria.

Las virtudes se viven asi: la prudencia orienta decisiones que favorecen el bien comun; la justicia se refleja en honestidad

y respeto; la fortaleza ayuda a afrontar conflictos con serenidad; y la templanza gestiona emociones y cultiva equilibrio
interior.

16






INICIO DE
CURSO




El inicio de un nuevo curso trae consigo una renovada ilusién para todos
los miembros de la comunidad colegial. Es tiempo de nuevos retos, de
reencuentros esperados y, sobre todo, de dar la bienvenida a quienes co-
mienzan su vida universitaria y colegial. Conscientes de la importancia de
este momento, el equipo de formacion y el Consejo Colegial preparan y
planifican con esmero las jornadas que marcan el arranque del afio.

Bajo el lema elegido para inspirar todo el curso 2025/26 “Vence el mal con
el bien”, las Jornadas del Consejo colegial, las Jornadas de veteranos,
la Jornada de bienvenida y la primera Jornada de integracién marcan el
comienzo de la experiencia colegial, y sientan las bases sobre las que se
construira toda la vida comunitaria y formativa del afio.

Através de espacios de encuentro, reflexion y convivencia, estas jornadas
permiten a los colegiales descubrir que el sentido profundo de vivir en un
Colegio Mayor es formar parte de una comunidad donde se aprende a
liderar, a convivir y a comprometerse con el propio crecimiento y con el de
los demés. Por su caracter formativo y su valor humano, la participacion en
estas jornadas es obligatoria para todos los colegiales convocados.

COLEGIO MAYOR FRANCISCO DE VITORIA 2025/2026 |
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JORNADAS DEL CONSE]JO
COLEGIAL

Los dias 2, 3y 4 de septiembre, el Colegio Mayor acogio las jornadas del Con-
sejo Colegial para el curso 2025/26. A lo largo de tres dias, los colegiales par-
ticiparon en actividades de bienvenida, dinamicas de equipo, formacion y en-
cuentros institucionales, con el objetivo de fortalecer la convivencia y proyectar
el trabajo de este 6rgano durante el afio académico.

El programa comenzo el martes 2 con la recepcion de los miembros del Conse-
jo, la bienvenida del equipo directivo y una serie de dinamicas para favorecer la
integracion. Tras el primer circulo de dialogo y la reunion inicial del Consejo, la
jornada culmind con una cena-coctel, una actividad Itdica y la entrega de polos
personalizados como simbolo de pertenencia.
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El miércoles 3 estuvo marcado por la formacion. Ignacio Co-
sido imparti6é un taller sobre la toma de decisiones prudentes,
seguido de un coloquio y un encuentro con el Vicerrector Fer-
nando Vifiado. Por la tarde, colegiales y formadores visitaron el
Museo Reina Sofia, con una sesién guiada en torno al Guerni-
cay un coloquio con el profesor Javier Cervera. El dia conclu-
y6 con una cena en el restaurante NuBel.

Finalmente, el jueves 4 se dedicé a la planificacion interna del
Consejo y a una reflexion final guiada por Maria Angeles Mu-
Aoz, en la que cada miembro formulé compromisos personales
y colectivos para el nuevo curso. Las jornadas se cerraron con
una comida de convivencia en la cafeteria del Colegio Mayor.

Las jornadas del Consejo Colegial favorecieron la integracion,
la formacion y la proyeccion institucional de los colegiales que
asumian esta responsabilidad durante el curso académico, re-
forzando su compromiso con el servicio y la vida colegial.
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JORNADAS DE VETERANOS

La Jornada de Veteranos ofrecio a los colegiales que ya vivieron la experiencia del Colegio Mayor la oportunidad de tomar con-
ciencia de su papel en la acogida de los nuevos miembros de la comunidad colegial. Los participantes compartieron un espacio
de reencuentro con colegiales, formadores y personal de administracion, reflexionaron sobre su responsabilidad dentro de la
vida colegial y prepararon el nuevo curso. La edicion de 2025 se celebr6 del 5 al 7 de septiembre.

El primer dia, el director del Colegio Mayor, José Carlos Villamuelas, dio la bienvenida a los veteranos y destacé la importancia
de la veterania como servicio y responsabilidad dentro de la vida colegial. Ademas, present6 el lema del curso, «Vince in bono
malum» («vence al mal con el bien»), e invitd a los colegiales a vivir esta etapa desde una actitud positiva, constructiva y orien-
tada al servicio de la comunidad.

Durante las jornadas, Tasio Pérez impartié una conferencia en la que animé a los asistentes a reflexionar sobre la coherencia
personal, la responsabilidad y la actitud de servicio que caracterizan a un veterano. Los organizadores combinaron los espacios
formativos con actividades de convivencia, entre las que destacaron una jornada en un parque de multiaventura y tirolinas y
diversas dinamicas de grupo.

Los colegiales valoraron especialmente la convivencia, el buen ambiente y la integracion de todos los participantes. Ademas,
destacaron la oportunidad de estrechar lazos y fortalecer el sentido de comunidad.

La Jornada de Veteranos alcanz6 los objetivos formativos y de convivencia del Colegio Mayor Francisco de Vitoria. Los colegia-

les reforzaron su compromiso con la excelencia académica, la participacion en la vida colegial y la vida comunitaria, y consolida-
ron su disposicion a acoger y acompaniar a los nuevos colegiales durante el curso 2025-2026

22



ACOGIDA A NUEVOS
COLEGIALES

La acogida de los nuevos colegiales constituyé un momento de especial relevancia, preparado con esmero por toda la comuni-
dad para recibir a quienes iniciaban su etapa universitaria. El propdsito fue facilitar una integracion fluida desde el primer contac-
to, permitiendo que los recién llegados se sintieran incorporados a la comunidad colegial de manera natural.

A su llegada, los colegiales de primer curso recibieron las llaves de sus habitaciones, donde encontraron pequefios detalles de
bienvenida, y contaron con el apoyo de los veteranos para la instalacion y traslado del equipaje a sus respectivas habitaciones.
Alas 17:00 horas, se celebro en el Aula Magna un encuentro formal con las familias y los nuevos colegiales para presentar al
equipo directivo, formativo y administrativo y la propuesta formativa del Colegio Mayor. Tras despedirse de sus familiares, los
nuevos colegiales iniciaron la primera dinamica por “casas” junto a sus formadores e integrantes veteranos de las mismas.

La tarde prosigui6 con diversos juegos en el campo de fatbol y en el agora universitario para favorecer el conocimiento mutuo
entre nuevos y veteranos. La jornada finaliz6 con una cena de tematica ibicenca en la que nuevos, veteranos y formadores
compartieron mesa y dindmicas de presentacion, concluyendo la velada con un rato distendido amenizado con musica en el
patio del comedor.
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JORNADA DE INTEGRACION 1

El domingo 7 de septiembre, todos los miembros del Colegio Mayor patrticiparon en la | Jornada de Integracién en la finca Los
Almorchones, en Navacerrada, con el fin de fortalecer la comunidad colegial integrando a los nuevos colegiales y reflexionar
sobre la importancia de esta etapa universitaria.

La actividad comenz6 con una carrera de orientacion por equipos en plena naturaleza, que dio pie a la creacion de vinculos
entre colegiales nuevos, colegiales veteranos y formadores. Al finalizar la actividad, tuvo lugar la comida y una breve dinamica
donde los veteranos compartieron consejos con los nuevos, y estos a su vez tenian la oportunidad de hacerles preguntas sobre
la vida colegial y la etapa universitaria.

Tras la dindmica, los colegiales tuvieron la oportunidad de escuchar a Alvaro Rios y Esther Lence, antiguos colegiales de nuestro
Mayor, que compartieron su experiencia sobre ser universitario y colegial, destacando en qué les ayudé el Colegio Mayor en
cuanto a la formacion de virtudes y coémo se ha visto reflejado ese crecimiento en su vida profesional y personal.

La jornada concluyé con la Celebracion Eucaristica en la Capilla de la Sabiduria de la Universidad Francisco de Vitoria de la

mano del Padre Nicolas Nufiez, LC, para agradecer todo lo compartido estos dias y poner en manos de Dios el huevo curso
que comenzaba.
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ACTO DE
APERTURA
DEL CURSO

El viernes 12 de septiembre de 2025, el Colegio Mayor Francisco
de Vitoria celebré su Solemne Acto Académico de apertura de curso,
una jornada que marcé el inicio oficial del afio académico para toda
la comunidad colegial.

La jornada comenzd con la celebracion de la Eucaristia en la Capilla
Sede de la Sabiduria, oficiada por el nuevo capellan del Mayor, el pa-
dre Julio Mufioz Lépez, L.C. Este momento permitié a los colegiales
poner en el altar el nuevo curso académico, iniciando la jornada con
un espiritu de agradecimiento y esperanza. A continuacién, la comu-
nidad colegial se trasladé al Aula Magna, donde el acto académico
arranco con la entrada de los miembros de la mesa presidencial
acompafiados del himno del Colegio Mayor.

El acto estuvo presidido por Fernando Vifiado Oteo, vicerrector de
alumnos y formacién integral de la Universidad Francisco de Vito-
ria, acompafiado por el padre Julio Mufioz Lépez, L.C., en repre-
sentacion de la Fundacion Universidad Francisco de Vitoria; José
Carlos Villamuelas Alvarez, director del Colegio Mayor; y Maria
José |banez Ayuso, vicedecana de internacionalizacién de la Fa-
cultad de Educacion y Psicologia.
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SOLEMNE ACTO
DE APERTURA

Tras las palabras de bienvenida del director del Colegio Mayor y la
proyeccion de un resumen audiovisual de las jornadas de inicio de
curso, Maria José Ibafiez Ayuso impartio la primera leccion magistral
del curso, titulada El riesgo del presente universitario, inaugurando
asi el ciclo de conferencias Sapere Aude.

Seguidamente, José Alberto Rosas Pineda, director adjunto de for-
macion, moderd la ceremonia de imposicion de becas colegiales a los
nuevos profesionales del Colegio Mayor: Maria Garcia Mejias y Rosa
Ortega Rodriguez, formadoras; Maria Sierra Sanchez de Lamadrid,
gestora de informacion y admisiones; y el padre Julio Mufioz Lépez,
L.C., nuevo capellan. A continuacion, los miembros del Consejo Co-
legial 2025-2026 realizaron la promesa de cargo ante la mesa presi-
dencial. Los Colegiales Mayores elegidos fueron Rafael Diaz Osorio,
Carlos Manuel Salinas Sala de Borja y Clemente Segarra Mateu. Les
acompafiaron los delegados de las seis areas: Compromiso Social,
Cultura, Deportes, Ocio, Pastoral y Razén Abierta, quienes recibieron
su obsequio institucional como simbolo de la responsabilidad asumi-
da.

El acto cerrd con la intervencion del vicerrector Fernando Vifiado
Oteo, quien, en nombre del rector de la Universidad Francisco de
Vitoria, declaré inaugurado el curso académico 2025-2026. Tras el
canto del Gaudeamus Igitur, la comunidad colegial se traslado6 a la
Explanada de la U para disfrutar de una cena coctel, un momento de
celebracion y encuentro que sell6 el inicio de un nuevo curso lleno
de ilusion.
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Los programas formativos del Colegio Mayor buscan acompafiar a los co-
legiales en su desarrollo integral, ofreciéndoles herramientas para fortale-
cer su pensamiento critico, orientar sus decisiones, descubrir su vocacion
y aprender a vivir con profundidad. Cada programa esta disefiado con
intencionalidad pedagdgica y responde a las necesidades de los jovenes
universitarios, en un entorno que valora tanto la libertad como la respon-
sabilidad personal.

Alo largo del curso, estos programas abordan diferentes dimensiones del
crecimiento: el habito del estudio, el despertar intelectual, la afectividad,
el liderazgo y la reflexion sobre los grandes retos del mundo actual. A
través de distintas metodologias (conferencias, talleres, foros, debates o
sesiones practicas) se persigue ayudar a cada colegial a descubrir que
la universidad es mucho mas que una etapa académica, es una escuela
de humanidad.
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ACOMPANAMIENTO PERSONAL

Uno de los principales medios para la formacioén integral en nuestro Colegio Mayor es el acompafiamiento individual que
recibe cada colegial de parte de un formador que lo guia en su desarrollo personal, fomentando habitos y virtudes que lo
preparan para una vida lograda.

Este acompafiamiento se desarrolla a través de mentorias individuales, que son espacios privilegiados para despertar,
descubrir y decidir el bien personal y comunitario. Se trata de un proceso integral que, ademas de facilitar el desarrollo
académico, fomenta la educacion del caracter. Este acompafiamiento sigue un itinerario disefiado para afrontar las expe-
riencias propias de cada etapa de la vida universitaria.

PRIMER CURSO

Durante el primer afo, el
tema central es el autoconoci-
miento. El colegial comienza
a descubrir quién es,

a aceptarse y a superarse,
iniciando asi un proceso de
construccion sélida desde su
identidad personal.

SEGUNDO CURSO

En el segundo afio, la
formacion se adentra en la
comprension profunda de la
vulnerabilidad y el
sufrimiento, poniendo énfasis
en la responsabilidad que
tiene el estudiante hoy y el
profesional que sera mafiana.

TERCER CURSO

El tercer afio se centra en la
dimensién comunitaria del
colegial, entendiendo que la
persona se construye con
otros y para otros. Se pro-
fundiza en la convivencia, la
corresponsabilidad y el com-
promiso con la comunidad,
promoviendo una
participacion y un sentido
genuino de pertenencia.
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CUARTO CURSO

Finalmente, en el cuarto ano,
la formacion acompafia al
colegial en una reflexién
madura sobre su identidad
y las decisiones que debera
tomar en su vida personal y
profesional. Esta etapa ayuda
a clarificar el proyecto vital,
impulsando una toma de
decisiones consciente y
coherente con lo que se ha
vivido y aprendido.
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TESTIMONIO COLEGIAL

Guadalupe Salido

Dice Simone Weil que “Todo lo bello tiene una marca de eternidad”, lo que asombra, transforma y hace crecer se queda en el aima del que
lo recibe, no sélo durante un tiempo, ni siquiera hasta que se olvide de ello, sino para siempre. Mi experiencia en el Colegio Mayor ha estado
colmada de belleza, si entendemos por esto que lo vivido me ha calado desde la Verdad y el Bien y me ha llevado al movimiento, a hacerme
mejor.

iQué importante encontrar a personas que hagan ser mejor! Donde méas he aprendido estos afios es en el reflejo de los ojos que me han
mirado. Entre otras cosas, ahora s€ mas de mi misma, de cémo quiero y soy querida, qué puedo hacer, qué me gusta... Estar abierta a todo,
mirar, bailar, reirse (reirse mucho) y llorar de vez en cuando. Es imposible que me doliese tan hondo dejar el Colegio Mayor si no fuese por los
lazos tan fuertes que aqui se han generado.

Agradezco profundamente tanto a la universidad, como a los formadores, al personal de administracion, limpieza y seguridad, de manteni-
miento, cocina y a los propios colegiales. Especialmente por la seguridad y fortaleza que promueven a través de empujar a la accién, al lide-
razgo y al servicio desde la humildad y la virtud.

Gracias a vosotros me encuentro mucho mas preparada para afrontar los retos que vengan. Desde tomar una decision sobre mi formacion
hasta llevar, si Dios quiere en un futuro, un piso, un equipo de trabajo o mi propia familia. He vivido esto de manera muy directa a raiz del Coro
del CM, al que no podia dejar sin mencionar y que ha sido para mi una forma de entrenamiento para la vida de alto rendimiento.

Creo que si es posible dejar huella por donde se pasa, y que toda huella esta destinada a ser pisada por el siguiente, si es que realmente se
considera que ese camino merece ser transitado. Yo sé que el Colegio Mayor lo merece y quiero que lo sea, que las semillas que nosotros
hayamos podido dejar, por pequefias que sean, mueran, no quede nada de ellas, nada de nosotros y asi den fruto y en abundancia.

Gracias, Colegio Mayor por haber sido casa. Con todo lo bueno del hogar y con las pelusas debajo de la alfombra, de las que sin duda tam-
bién aprendo. Muchisimas gracias por todo lo vivido, todo lo soportado pacientemente (por muy anarquica que una sea), todo lo compartido y
escuchado, lo que me habéis ensefiado y querido. Gracias, a vosotros y a Dios por vosotros.

Gracias, en definitiva, por ser lugar que, por definicién, esta destinado a ser dejado, pero no a dejar. Yo lo dejo hoy, pero él se queda para
siempre en mi corazén. Esta es su marca de eternidad, propia de las cosas que son bellas. Ha sido bello.

Guadalupe Salido
COLEGIO MAYOR FRANCISCO DE VITORIA 2025/2026 | 33



SAPERE AUDE

El ciclo de conferencias del curso 2025-2026 ha mantenido su compromiso con la excelencia académica bajo la premisa
de Sapere Aude, invitando a los colegiales a profundizar en la realidad del mundo en el que viven con valentia intelectual y
mirada posibilitadora para poder ser agentes activos de lo que sucede en el mundo.

Este afio, el programa se ha articulado en torno a la vivencia de las virtudes cardinales, buscando gue el cultivo de la pruden-
cia, la justicia, la fortaleza y la templanza guie el juicio critico frente a los retos del mundo actual. Para facilitar el seguimiento
de estos encuentros, las sesiones se retransmitieron en directo y permanecen accesibles en el canal de YouTube del Colegio
Mayor, consolidando asi un repositorio de consulta para toda la comunidad.

Estas han sido las sesiones del ciclo:

01. Vince in bono malum.

Maria José Ibéfiez, vicedecana de internacionalizacién y antigua directora adjunta del Colegio Mayor, impartio la Leccion
Inaugural con la que se inici6 el curso. A partir de su experiencia previa en el equipo de formacion, animé a los colegiales a
integrar este principio en su trayectoria universitaria y personal.

02_ Antecedentes del conflicto palestino-israeli

Tomas Alfaro, profesor de Administracion y Direccion de Empresas en la UFV, analizé las claves historicas y politicas de este
enfrentamiento. Su intervencidn ofrecio una perspectiva necesaria para comprender la complejidad de las tensiones actuales
en la region.
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03_ Tu sombra digital
Carlos Montero, director del grado en Gestion de la Ciberseguridad, explicé el significado de la huella digital y los riesgos

asociados a la exposicion de datos en la red. La sesion incluyd recomendaciones practicas para reforzar la seguridad y el
blindaje de la informacién personal en el entorno virtual.

04. Geopolitica: andlisis de las relaciones internacionales actuales
De la mano de Andrés de Castro, profesor de la UNED y reservista de las Fuerzas Armadas, se realizo un estudio dinamico

sobre el equilibrio de poder entre las grandes potencias. El analisis permitio a los colegiales entender mejor el tablero inter-
nacional y las dinamicas que definen la situacion global actual.

05 « LalA: ;te potencia o te reemplaza?
Ana Lazcano, directora de la catedra de Inteligencia Artificial, profundizé en como sacar provecho de estas tecnologias sin

perder el criterio personal. Durante la sesion se examinaron tanto las consecuencias negativas de su uso indiscriminado
como los sesgos que contiene la propia herramienta.

06. Te estan manipulando (y te gusta). Las redes sociales
El comunicador y conferenciante Fernando de Lis abordé el impacto de las redes en la configuracion de habitos, opiniones y
decisiones. Su intervencién genero una reflexion sobre el tiempo invertido en los dispositivos mdviles y la influencia que los
algoritmos ejercen sobre el comportamiento diario.
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07. No sabes de economia... pero ya estas dentro

Enrique Martinez, responsable de Gestion de Proyectos Estratégicos en la UFV, realiz6 un recorrido por la evolucion de la
economiay su impacto en la vida cotidiana. La sesion subrayd la importancia de que todo colegial se acerque a esta realidad,
independientemente de su area de especializacion académica.

08 Crecer en virtud

Maria Martin, doctora en Psicologia Clinica y directora académica del MPGS en la UFV, fue la ponente invitada por los pro-
pios colegiales para impartir la Leccion Magistral. Centrada en el desarrollo y la importancia de la virtud sirvi6 como broche
de oro para clausurar el ciclo de conferencias y despedir de forma comunitaria el curso del Colegio Mayor.
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APRENDAMOS A AMAR

El Foro Aprendamos a Amar tiene como objetivo generar un espacio de formacién y reflexiéon que permita acompafar a los
colegiales en el ambito afectivo-sexual, dando respuesta a las inquietudes propias de la etapa vital en la que se encuentran.

A través de la realizacion de encuentros mensuales en el Hall del Colegio Mayor, se busca fomentar un didlogo abierto y enri-
quecedor que proporcione a los participantes, herramientas para comprender, vivir y disfrutar sus relaciones interpersonales de
una manera mas sanay responsable. Esta iniciativa se desarrolla en consonancia con los principios y contenidos del programa
Aprendamos a Amar, promovido dentro del proyecto formativo de la Universidad Francisco de Vitoria

Durante el curso 2025-2023 el ciclo contd con las siguientes sesiones:

01- Relacionar-Nos un arte, por Marta Jara licenciada en Psicologia por la Universidad Complu-
tense de Madrid.

02- Hombre y Mujer diferentes complementarios necesarios y llamados a la unidad, por Alvaro
Vega y Marta Yarto, formadores del apostado de Yios de Teologia del cuerpo.
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03. Del “me gustas” al “si quiero”, el camino al corazén, por Marta Jara licenciada en Psicolo-
gia por la Universidad Complutense de Madrid.

04. Del encuentro al compromiso, por Maria Marin Vivar doctora en Psicologia Clinica de la
Universidad Francisco de Vitoria.

05. Autolesiones, por Javier Diaz Vega experto universitario en afectividad y sexualidad por la
Universidad Francisco de Vitoria.

Mas de 150 colegiales participaron en estos encuentros profundizando tanto en experiencias vitales de los ponentes como
experiencias vitales propias, generando asi las preguntas adecuadas para seguir compartiendo sus inquietudes no solo en
esa sesion mensual, sino durante el acompafiamiento individual o en un ambiente méas social, con sus amigos.
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APRENDE A APRENDER

El programa formativo Aprende a Aprender tiene como objetivo acompafiar y apoyar a los alumnos de nuevo ingreso en el
Colegio Mayor Francisco de Vitoria, concretamente se les acompafia en el area del estudio brindandoles nuevas herramientas
practicas y distintas estrategias con el objetivo de mejorar sus habilidades de aprendizaje de cara a los retos académicos que
enfrentan. A lo largo del programa, se han abordado diversos temas relacionados con la optimizacién del proceso de estudio, la
gestion del tiempo, la adopcion de métodos de estudio mas eficientes y el control de las emociones.

El programa se ha divido en cuatro sesiones, con una metodologia de dialogo, participativa y muy enfocada en la practica,
acompafando a cada alumno en su realidad personal, poniendo especial atencion en la aplicacion de distintas técnicas para fa-
vorecer el estudio. Gracias a esta metodologia todos los participantes han podido aplicar dichas técnicas a su realidad de forma
inmediata y con el asesoramiento necesario.

Las cuatro sesiones establecidas han permitido a los estudiantes trabajar cada uno de los aspectos de forma individual y grupal,
destacando la gestion de emociones y del tiempo. Gracias a este programa los alumnos han podido adquirir distintas herramien-
tas que pueden aplicar de forma transversal en sus habitos diarios, mejorando su rutina y estableciendo técnicas concretas y
efectivas de cara al estudio.

01. Tiempo para todo, ¢ Verdadero o falso?

Los colegiales de primer curso tuvieron la oportunidad de reflexionar acerca de los retos y oportunidades de la etapa universitaria
que comienza y de su nueva vida colegial. Ademas, establecieron distintas estrategias para gestionar su tiempo de cara a las
responsabilidades y compromisos aquiridos.
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02. Y ta, ¢aprendes estudiando?

En esta sesion los colegiales despertaron en relacién con sus estrategias de aprendizaje, ahondado en las mismas y
evaluandolas para a través de la teoria descubrir nuevas estrategias y herramientas que mejoren su método de estudio,
evaluando cuales se adaptan mejor a sus necesidades y decidiendo de cara a su método de estudio.

03. Redaccidn: tu mejor carta de presentacion

En esta sesion los colegiales trabajaron la redaccion académica, ortografia y exposicion oral de trabajos. Se realizd una
encuesta para descubrir fortalezas y debilidades propias, seguido de una explicacion tedrica sobre estos conceptos con el
objetivo de descubrir nuevas herramientas y estrategias. Por Ultimo, los colegiales se propusieron una accion crecer de cara
a trabajar estos conceptos.

04. Ansiedad: exceso de futuro

En este ultimo taller, los colegiales pudieron trabajar alrededor de la percepcion del futuro, relacionandolo con el estrés y la
ansiedad, realizaron un pequefio cuestionario sobre estos conceptos en su hueva etapa para después comprender la teoria
sobre estos conceptos y técnicas que ayuden a gestionar el estrés y la ansiedad.

Las cuatro sesiones establecidas han permitido a los estudiantes trabajar cada uno de los aspectos de forma individual y
grupal, destacando la gestion de emociones y del tiempo. Gracias a este programa los alumnos han podido adquirir distintas
herramientas que pueden aplicar de forma transversal en sus habitos diarios, mejorando su rutina y estableciendo técnicas
concretas y efectivas de cara al estudio.
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CICLO: REFERENTES

El ciclo de ponencias Referentes ha completado su segunda edicién en nuestro Colegio Mayor. En este programa, los colegiales
de tercer curso alcanzaron uno de los compromisos formativos propios de esta etapa, prepararon ponencias en grupo sobre
figuras publicas que destacaron por su vivencia de virtudes, y las expusieron ante la comunidad colegial con el fin de inspirar y
enriguecer.

Durante este curso académico, estos colegiales asistieron a una formacion en virtudes. Veronica Fernandez Espinosa, directora
del Centro de Educacion en Virtudes y Valores, impartio esta sesion. Asimismo, Laura Alvarez Gallardo y Gema Martinez Garcia,
antiguas colegiales y doctorandas actuales de la casa, lideraron un taller de investigacién para elevar las habilidades académi-
cas de los alumnos al nivel universitario.

Tras ambas sesiones, los colegiales estructuraron ponencias que analizaron los desafios, las virtudes y el impacto de cada
figura, entre las que aparecieron el médico y cientifico espafiol, Santiago Ramén y Cajal, o la ganadora del Premio Nobel de la
Paz 2014, Malala Yousafzai. Esta iniciativa fortalecio el aprendizaje comunitario y promovio la reflexion sobre la formacion del
caracter.

Se presentaron seis ponencias, presentadas por equipos de hasta cinco colegiales. La mejor valorada abordo la figura del em-

presario y animador estadounidense Walt Disney. El equipo ganador estuvo formado por Enya Costenoble, Marta Delgado, An-
drea Garcia, Rebeca Nufiez y Angela Sanchez-Cid, quienes recibieron un reconocimiento especial durante el acto de clausura.
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CICLO DE REFERENTES

CICLO DE REFERENTES

Ponentes: Jhon, Elas  Asier

CICLO DE REFERENTES CICLO DE REFERENTES
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CICLO: RAIZ Y HORIZONTE

Como una de las modalidades para desarrollar el compromiso formativo de cuarto y quinto curso, el programa «Raiz y Horizon-
te» ofrecio a los colegiales la posibilidad de disefiar y organizar actividades formativas de manera colaborativa, asumiendo la
responsabilidad de su planificacion, coordinacion y moderacion.

El programa busco que los colegiales pusieran sus intereses intelectuales al servicio de la comunidad colegial, desarrollando al
mismo tiempo competencias de liderazgo, organizacion, trabajo en equipo y comunicacion.

Durante el curso se desarrollaron las siguientes iniciativas:

01. Ciclo de charlas «Lo que nos hace humanos»

Organizado por los colegiales Rafael Diaz, Blanca Bueno, Paula Garcia y Clemente Segarra. El ciclo abord6 la experiencia del
sufrimiento, la muerte y el duelo desde una perspectiva antropoldgica y cristiana, con el objetivo de ofrecer herramientas para
comprender, afrontar y acompariar estas realidades. Se desarrollaron dos sesiones:

+  «Sufrir también es humano», impartida por el profesor Santiago Alvarez, centrada en el reconocimiento y afrontamiento del
sufrimiento en sus distintas manifestaciones.

*  «Vivir sabiendo que somos finitos», coloquio con el P. Julio Mufioz, LC y Maria Herrera, experta en cuidados paliativos, que
propuso un didlogo entre la medicina paliativa y la vision cristiana de la muerte como parte de la vida.
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02. El arte como experiencia encarnada.
Organizado por la colegial Paula Rodriguez, con la participacion de la profesora e investigadora Amaia Salazar, quien exploro
la relacion entre el arte, la percepcion y la neurociencia.

03. Este libro esta hablando de mi.
Organizado por Carlos Salinas, junto a la profesora de Literatura y especialista en biblioterapia Teresa Zurdo Gil, sobre el po-
tencial de la literatura como herramienta de conocimiento personal.

04_ Delito, culpa... ¢y humanidad?
Encuentro organizado con la participacion de Ester Pascual Rodriguez, directora del Grado en Criminologia, y Mathias Nebel,
director del Instituto para el Bien Comun Global, en torno a la dimension humana de la justicia, la culpa y la reinsercion.

05_ Descubrir Africa: una mirada abierta a Costa de Marfil.
Organizado por Hugo Domingo, con la intervencién del profesor e investigador Menene Oluy, ofreciendo una aproximacion
cultural y social a la realidad marfilefia.

06_ Mitos virales de la alimentacion: bulos y realidades.
Organizado por Javier Llorente, con la participacion del médico especialista en Endocrinologia y Nutricion Ignacio Llorente,

dedicado al analisis critico de algunas de las creencias mas extendidas sobre alimentacion y salud.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA COLEGIAL

El cuerpo colegial esta formado por todos los estudiantes que viven en el Colegio Mayor durante el curso académico. Den-
tro de esta comunidad, existe una estructura de participacion y gobierno colaborativo que permite a los colegiales asumir
distintos niveles de responsabilidad de forma progresiva.

Esta estructura se organiza en tres roles:

COLEGIALES MAYORES: los Colegiales Mayores son el cargo de mayor responsabilidad dentro del cuerpo cole-
gial. Se eligen entre aquellos colegiales con experiencia de vida colegial en el CMFV y que, por su madurez, experiencia en
cargos previos, buen caracter y desempefio académico, se han convertido en un modelo para el resto de sus compafieros.

DELEGADOS: los delegados son la cabeza visible de su delegacion y los responsables de que el Colegio Mayor pro-
mueva un area especifica de formacion entre toda la comunidad colegial. Acceden al cargo presentando una candidatura
y se eligen entre aquellos que han ejercido previamente algin cargo colegial y que han demostrado un aprovechamiento
de la experiencia colegial.

SUBDELEGADOS: los subdelegados son los responsables de las distintas subdelegaciones colegiales que pertene-
cen a cada una de las delegaciones. La creacion de una subdelegacion nace de la iniciativa de dos o mas colegiales que
quieren promover la formacion y organizar actividades en torno a una tematica especifica. Una sociedad de alumnos propia
del centro.

Este sistema de gobierno colaborativo favorece tanto la representacion y participacion, como la vivencia real del liderazgo
como servicio. A medida que los colegiales asumen nuevas responsabilidades, forjan su caracter y desarrollan competen-
cias como la planificacion, el trabajo en equipo y la conciencia de bien comun.
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EL AGORA COLEGIAL

El Agora Colegial constituye el érgano organizativo y consul-
tivo de representacion colegial por excelencia, presidida por
el Consejo Colegial y compuesta por todos los subdelegados.

Durante el curso 2025-2026, celebraron cuatro sesiones. En
ellas, se discutieron temas necesarios para la coordinaciéon de
las distintas actividades e iniciativas, el fomento de la integra-
cién y el sentido de pertenencia al Colegio Mayor, y fortalecer
la motivacion de los miembros del Agora para desempefiar su
cargo.

EL CONSEJO COLEGIAL

El Consejo Colegial es el principal 6rgano de gobierno colabo-
rativo del Colegio Mayor. Lo forman los delegados de cada de-
legacién y esta presidido por los Colegiales Mayores. Algunas
de sus funciones son coordinar la actividad colegial, presidir
el Agora Colegial, y mantener un didlogo permanente con la
Direccion.

Este espacio es, al mismo tiempo, una escuela de liderazgo
pues los colegiales aprenden a tomar decisiones con criterio,
a trabajar con otros por fines compartidos y a entender su for-
macién como un camino de responsabilidad personal y comu-
nitaria.
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El Colegio Mayor se organiza en seis delegaciones, cada una
orientada a un area de formacion amplia y extracurricular. La
Direccion les delega la misién de impulsar y dar vida a esa
area en el dia a dia del centro. La organizacién de cada dele-
gacion la conforman los delegados, el formador de referencia,
y todos los subdelegados adscritos a ella.

AGORA COLEGIAL 25/26

COLEGIALES MAYORES
e Rafael Diaz Osorio
e Carlos Manuel Salinas Sala de Borja
¢ Clemente Segarra Mateu

DELEGACION DE CULTURA

¢ Ana Gallego Fernandez, delegados.

e José Maria Mateos, subdelegado de teatro.

e Paula Rodriguez, subdelegada de bellas artes.
¢ Alba Sanchez, subdelegada de literatura.

DELEGACION COMPROMISO SOCIAL
e Maria Fernanda Cisneros Martinez y
Hugo Domingo Alvaro, delegados.
e Ifigo Alcaide, subdelegado de voluntariado.



DELEGACION DE OCIO

DELEGACION DE DEPORTES

DELEGACION DE PASTORAL

M? Teresa Giménez Castillo y Cecilia SAnchez del Castillo,
delegadas.
José Bueno, subdelegado de eventos.

| __&
Andrés Krasovsky, subdelegado de gastronomia.

ceeee

Nuria Morales Montes y Salvador Morales Gonzélez,
delegados.

Angela Cuevas, subdelegada de running

Antonia Granados, subdelegada de voleibol.

Felipe Olivares, subdelegado de deportes de raqueta.
Victoria Ojeda, subdelegada de baile.

IAaki Quireza, subdelegado de ajedrez.

Lucas Saiz, subdelegado de futbol masculino.

Eva Seguin, subdelegada de futbol femenino.

Pablo Bernabéu Soriano, delegado.

Guadalupe Salido, subdelegada de coro.
Mariana Vargas, subdelegada de formacién.
Candela Sarachaga, subdelegada de oracién y
ambientacion

DELEGACION DE RAZON ABIERTA

Adriana Arias Giménez, delegada.

Rafael Murga, subdelegado de cineférum.

Nicolas Bougoin, subdelegado de grupos de estudio
de medicina (MEDCA).
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LIDERAZGO DE SERVICIO

El programa Liderazgo de Servicio buscd integrar las habilidades necesarias para servir al bien comin de la comunidad colegial.
Los participantes centraron su reflexion en la verdad y el bien, de los que surgio el liderazgo de servicio como consecuencia
natural. El programa se dirigié especialmente a los colegiales con vocacion de servicio que formaron parte del agora colegial.

Durante el curso, el programa acompaié las distintas sesiones del agora colegial y proporcion6 un marco teérico introductorio y
formativo para abordar los temas propios de la vida colegial y del gobierno colaborativo.

La primera sesion, «Mi liderazgo en comunidad», ayudé a los miembros del agora colegial a compartir sus ideas sobre el lide-
razgo y sobre la influencia que este ejercié en la comunidad que formaron en el Colegio Mayor. Daniel Pérez Garcia, alumni de
la UFV y del Colegio Mayor, dirigi6 la sesion. Los participantes trabajaron los principios fundamentales del liderazgo de servicio
y las virtudes que lo acompafiaron, ademas de unir esfuerzos para afrontar el curso recién comenzado.

La segunda sesion, «Bien comun y gestion de proyectos», tuvo como objetivo ofrecer al agora colegial herramientas de lideraz-
go orientadas al bien comin de la comunidad colegial. Los participantes analizaron primero el concepto de bien comun y, a partir
de él, aplicaron estrategias y herramientas que facilitaron una adecuada gestion de proyectos. El didlogo, el debate y el trabajo
compartido marcaron una sesion construida sobre distintos casos practicos.

La dltima sesion, «Servicio transformador», se abrié a toda la comunidad colegial. Los participantes se desplazaron a Toledo
para realizar una jornada de voluntariado en la residencia San José. La experiencia de servicio se completd con una formacion
especifica sobre el impacto transformador que el servicio ejercié tanto en quien sirve como en quien recibe la ayuda. La jornada
permitié estrechar lazos, fortalecer el equipo y recordar el motor fundamental del liderazgo: el servicio a la comunidad.

Asi el recorrido de este programa busco favorecer el liderazgo de cada delegado, subdelegado y colegiales mayores, favore-
ciendo su trabajo en equipo y promoviendo su liderazgo de cara a la comunidad colegial.
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DELEGACION DE CULTURA

Alo largo del curso, la Delegacion de Cultura promovié un espacio de encuentro, creatividad y crecimiento personal, acercando
a los colegiales a diversas manifestaciones artisticas y culturales. Para ello, desarroll6 su actividad a través de tres subdelega-
ciones: Teatro, Bellas Artes y Literatura

» Subdelegacién de Teatro: Tuvo como objetivo impulsar el desarrollo de la actividad teatral en el Colegio Mayor, facilitando
la incorporacion de nuevos colegiales a las distintas areas que intervienen en una produccion escénica, como la interpretacion,
el attrezzo, la iluminacion y el sonido.

Durante el primer cuatrimestre se organiz6 una salida para asistir a la representacion de la obra El escondido y la tapada. Esta
actividad tuvo como finalidad ampliar la perspectiva teatral de los miembros de la subdelegacion mas alla del ambito del Colegio
Mayor, acercandoles a propuestas escénicas profesionales y ofreciéndoles una experiencia enriquecedora que sirviera como
fuente de inspiracion y aprendizaje

Durante el segundo cuatrimestre se llevo a cabo la representacion de la obra Los intereses creados, culminando el trabajo
desarrollado a lo largo del curso. Esta actividad permitié potenciar las habilidades interpretativas de los colegiales, tanto vetera-
nos como de nueva incorporacion, al tempo que fomento la colaboracion, el trabajo en equipo y la integracion entre todos los
participantes

» Subdelegacion de Bellas Artes: Tuvo como finalidad fomentar el desarrollo cultural de los colegiales mediante el acerca-
miento al arte y al patrimonio artistico. A través de sus actividades, buscé ampliar el conocimiento de los museos y espacios cul-
turales de interés, promoviendo al mismo tiempo el arte como un &mbito de encuentro, didlogo y reflexion compartida. Asimismo,
se ofreci6 a los colegiales la oportunidad de descubrir y profundizar en el panorama artistico de Madrid, favoreciendo una mayor
sensibilidad e interés por las distintas manifestaciones culturales presentes en la ciudad.
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Comenzarén el curso con una salida Desenfocado: Otra vi-
sién del Arte” Caixaforum , durante el cuatrimestre ofrecieron
diversas actividades como por ejemplo se impartié una charla
magistral: “El arte como experiencia encarnada, una mirada
desde la neuroestética, una actividad orientada a profundizar
en el conocimiento del fenémeno artistico y su impacto en la
percepcién y la experiencia humana.

Finalmente, se realizé una colaboracion con la Subdelegacion
de Literatura para el disefio de postales con motivo de San
Valentin, favoreciendo la creatividad y el trabajo interdisciplinar
entre colegiales. Asimismo, la visita al Museo Thyssen ofrecio
a los colegiales una vision global del arte a través de una de las
colecciones mas destacadas de Madrid

e Subdelegacion de Literatura: Promovié un espacio de
dialogo, lectura compartida y reflexion critica entre los cole-
giales. El curso dio comienzo con un coloquio acompafiado
de cineférum en torno a El silencio de los corderos, asi como
con la organizacion de un mercadillo de libros con motivo de
la Semana del Libro, fomentando el interés por la lectura y el
intercambio cultura.
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DELEGACION DE COMPROMISO SOCIAL

La Delegacion de Compromiso Social tuvo como objetivo a lo largo del curso concienciar a la comunidad colegial sobre distintas
realidades sociales y movilizarla hacia la accion, convencida del valor formativo que supone el servicio al bien comin. Bajo la
coordinacion de Hugo Domingo Alvaro y Maria Fernanda Cisneros como delegados, e Ifiigo Alcaide Pérez y Victoria Vaquero
como subdelegados de Voluntariado y Misiones respectivamente, la delegacion despleg6 una actividad variada y sostenida a lo
largo de los dos cuatrimestres.

El proyecto mas destacado del curso fue el programa de voluntariado en la Residencia Social Asistida San José (Toledo), que
se convirtié en el eje vertebrador de la delegacion. A lo largo del curso se realizaron un total de seis visitas, con una media de
veinticinco colegiales por jornada. Cada visita los colegiales acompafiaron a los residentes a la celebracion de la Eucaristia
dominical y dinamizaron actividades adaptadas a las distintas temporadas del afio, como la titulada Se acerca la Navidad. La
jornada concluia con un tiempo de comida compartida y una reflexion grupal en la que los colegiales ponian en comun las expe-
riencias vividas. La implicacion fue especialmente intensa: muchos de quienes patrticiparon de forma continuada describieron la
experiencia como una de las mas conmovedoras del curso. En una de las salidas a la residencia se integré ademas una forma-
cién del programa Liderazgo de Servicio a cargo de Ricardo Abengdzar, director del area de bienestar social, familia y juventud
de la Diputacién de Toledo.

En el ambito de la sensibilizacién, la subdelegacion de voluntariado organizé dos encuentros de convivencia con alumnos y
docentes del programa UniDiversidad de la Universidad Francisco de Vitoria. También se celebré una mesa redonda sobre dis-
capacidad intelectual con ponencias de alumnos del programa.

El servicio directo a personas en situacion de exclusion social se canalizé igualmente a través de la recaudacion y reparticion de
bocadillos y calcetines a personas sin hogar.

62



En el &rea de misiones, el programa Raiz y Horizonte acogié un coloquio con Reginaldo Menene, profesor de la UFV, centrado
en la realidad de Costa de Marfil, pensado especialmente para los colegiales que se preparan para participar en la experiencia
misionera de verano, y abierto a todos aquellos que quisieran conocer mejor el continente africano de la mano de un experto.
Los asistentes salieron con muchas dudas resueltas y un conocimiento renovado de aquella realidad. Para financiar el proyecto,
la Delegacién de Compromiso Social puso en marcha dos campafias de recaudacion: la venta de bebidas y alimentos durante
el Torneo San Juan Pablo Il y la venta de rosas en el Baile de Primavera, que generaron beneficios para las misiones en Costa
de Marfil.

AT S . ==
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DELEGACION DE DEPORTES

La Delegacion de Deportes del Colegio Mayor Francisco de Vitoria tuvo la misién de promover la formacién integral de la perso-
na a través de la actividad fisica. Durante el curso 2025/26, fortalecieron los lazos de convivencia entre los colegiales, mejoraron
el nivel deportivo en diversas disciplinas y fomentaron un estilo de vida saludable, todo ello enmarcado en nuestras areas de
formacion: la participacion en la vida colegial, la convivencia en comunidad y la excelencia académica.

Este afio, en el Colegio Mayor tuvieron una gran variedad de equipos y los colegiales pudieron disfrutar del deporte a través de
ellos. Los equipos de fatbol masculino y femenino disputaron la liga interna, la Liga de Colegios Mayores de Madrid y el Torneo
San Juan Pablo Il. Demostraron que el deporte fue una via de convivencia y crecimiento y compitieron con gran deportividad.
Los equipos masculino y femenino de voleibol disputaron distintas competiciones, llevaron a cabo varias iniciativas mixtas para
compartir el deporte en comunidad y quedaron segundos en el Torneo de Colegios Mayores de Espafia.

Durante todo el curso mostraron un compromiso ejemplar, realizaron entrenamientos semanales y disfrutaron de distintas com-
peticiones. La subdelegacion de ajedrez constituyd un lugar de encuentro para toda la comunidad colegial, donde aprendieron
movimientos e historia de este deporte en un ambiente recreativo. Durante el curso, los colegiales impulsaron distintas iniciati-
vas, como la subdelegacion de baile, que se convirtid en un punto de encuentro y enriquecimiento cultural en el que aportaron
libremente bailes regionales y otras corrientes. Asimismo, la subdelegacion de running crecié con entrenamientos y salidas por
Madrid, gracias a las cuales los colegiales se acercaron a este deporte y descubrieron la ciudad mediante un ocio saludable
compartido.
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DELEGACION DE OCIO

La delegacion de ocio del Colegio Mayor Francisco de Vitoria tiene como finalidad ofrecer experiencias que, desde el entrete-
nimiento, generen espacios de encuentro, convivencia y aprendizaje, para favorecer la creacion de comunidad. A lo largo del
curso 2025/2026, las delegadas propusieron distintas actividades orientadas a cultivar una vida colegial equilibrada, en la que el
descanso y el estudio se complementaron y fortalecieron mutuamente. Ademas, la delegacion colaboré en eventos relevantes
para la comunidad colegial y aporté en ellos dinamismo, creatividad y participacion.

Durante el periodo de Navidad, la delegacion organizé una cena con tematica de vestimenta navidefia en clave festiva. Se
celebré también el Baile de Primavera, una actividad que unid participacion, convivencia y formacion, al requerir vestimenta de
gala como parte del saber estar y el saber vestir. Este encuentro, ya convertido en tradicion del Colegio Mayor, incluyé el reco-
nocimiento por parte de la delegacion a algunos colegiales por su aportacion a la comunidad colegial en diferentes aspectos.

» Subdelegacion de Gastronomia: esta subdelegacion promovio la reflexién sobre saber estar en la mesa y el aprendizaje
sobre nuestra cultura gastrondémica a través de diferentes sesiones dinamicas. Arantxa De Miguel Uriarte, profesora del grado
en Gastronomia en la Universidad Francisco de Vitoria, impartio la sesion “La mesa como ritual”, donde nos ensefié que la mesa
es un espacio donde nacen vinculos. Pedro Barrado, colegial y alumno del grado en Gastronomia, realizé dos catas de vinos,
explicando en distintas fases el arte de maridar la comida y el vino. También destaca la actividad de showcooking de pasta,
donde los colegiales pusieron en practica las habilidades creativas en la cocina.

» Subdelegacién de Fotografia: estuvo presente a lo largo del curso capturando los momentos mas significativos de la vida
colegial.
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» Subdelegacion de Eventos y cenas tematicas: la subdelegacion colabor6 en momentos clave del calendario colegial, es-
pecialmente en la ambientacion y dinamizacion de cenas especiales. Durante la fiesta de Carnaval, tuvo un papel activo en el
disefio y logistica de la actividad, trabajando para que fuera una experiencia formativa y entretenida.
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DELEGACION DE RAZON ABIERTA

La delegacion de razén abierta del Colegio Mayor Francisco de Vitoria mantuvo su mision de suscitar en la comunidad colegial
la pregunta por el sentido y la blsqueda de una vision integradora del saber. A través de sus iniciativas, se procuré superar
visiones fragmentadas de la realidad, propiciando un dialogo profundo entre las distintas ciencias y la vida cotidiana en apertura
a la trascendencia.

Alo largo del curso, la delegacion conté con la presencia de ponentes que aportaron diversas perspectivas profesionales y vita-
les. El coronel Carlos de Antonio Alcazar compartio sus reflexiones sobre el liderazgo y la necesidad de cultivar una vida virtuosa
como cimiento de la responsabilidad personal. Por su parte, el abogado y politico venezolano Julio Borges, fundador del partido
Primero Justicia, abordo los retos de la democracia ante la ausencia de verdad, analizando la situacion actual de Venezuela 'y
su relacion con el contexto espafiol. Asimismo, la delegacion conté con la participacion del musico Victor Reyes, compositor con
una reconocida trayectoria en cine y television, quien ofrecié su vision sobre la creacion artistica y la expresion estética.

La labor de la delegacion se articulé también a través de sus subdelegaciones:

 Subdelegacion de Cineférum: Propuso un itinerario de reflexion basado en el lenguaje audiovisual. Tras la proyeccion de
peliculas los domingos, los colegiales se reunian los lunes para analizar los temas planteados y compartir sus conclusiones. En
este marco, la subdelegacion recibié al guionista y director de cine Santiago Requejo, quien profundizo en el proceso creativo y
el potencial narrativo de la gran pantalla.

» Subdelegacion de Medca: Se centr6 en el acompafiamiento académico de los estudiantes de Medicina del Colegio Mayor.

Esta iniciativa proporciond herramientas especificas de estudio y resolvié dudas sobre las diversas asignaturas de la carrera,
ayudando a los colegiales a afrontar los retos de su facultad desde el apoyo mutuo y la colaboracion.
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VALORES %
Y SERVICIO A LA NACION

\LIDERAR ES SERVIR, ES SER COMPETENTE Y HUMANO,
5 CONVENCER CON LA PALABRA, PERO ADEMAS ARRASTRAR CON EL EJEMPLO
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DELEGACION DE PASTORAL

La delegacion de Pastoral del Colegio Mayor ha experimentado un importante impulso durante este curso, recuperando una
presencia estable en la vida de la comunidad. Entre las iniciativas desarrolladas destacan las adoraciones mensuales, los en-
cuentros formativos “Sin Filtro” impartidos por el padre Julio LC y la consolidacion del coro como una pequefia comunidad que,
ademéas de animar las celebraciones, ha contribuido a profundizar en el sentido de la liturgia. Como es habitual en el Colegio
Mayor, muchas de estas iniciativas han nacido de la implicacién y el protagonismo de los propios colegiales, enriqueciendo la
vida comunitaria desde su participacion activa. Entre los momentos mas significativos del afio cabe destacar la peregrinacion a
Roma en octubre con motivo del Jubileo del Mundo Educativo, la preparacion de las misiones de Costa de Marfil de verano, asi
como la celebracién del dia de nuestro patron, San Juan Pablo Il, y la elaboracién del Belén; actividades que ayudaron a vivir la
fe de manera compartida e integrada en la vida cotidiana del Colegio Mayor.

En el ambito personal, varios colegiales han participado en procesos de catequesis para recibir los sacramentos y
otros han continuado su camino de acompafamiento y direccion espiritual. Todo ello ha contribuido a fortalecer el sen-
tido de comunidad alrededor de la fe, generando un ambiente de acogida, cercania y confianza en el que resulta natural
compartir inquietudes, formular preguntas profundas y acompafiarse mutuamente en el crecimiento personal y espiritual.
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VIvir en un Colegio Mayor es formar parte de una comunidad que celebra, se apo-
ya, aprende y crece unida. A lo largo del curso, los momentos de convivencia ofre-
cen a los colegiales la oportunidad de descubrir que lo mejor de la vida universita-
ria sucede cuando se vive con otros, cuando se construyen lazos auténticos y se
comparten experiencias que dejan huella. Estos encuentros reflejan el espiritu de
un hogar que educa, acomparia y transforma.

Desde los actos solemnes hasta las fiestas tematicas, pasando por encuentros
por casas o jornadas de integracion, cada uno de estos momentos se convierte
en una ocasion para crecer en amistad y sentido de comunidad. Cada momento
de acompafiamiento o alegria compartida fortalece la identidad colegial y permite
descubrir el valor de pertenecer a algo méas grande que uno mismo. Este apartado
recoge precisamente esas vivencias que hacen del Colegio Mayor una verdadera
escuela de carécter.
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CELEBRACION DEL PATRON

Como cada afio, celebramos nuestra querida semana del patrén, San Juan Pablo Il. Esta fiesta es el pregén de salida de cada
curso y brinda un espacio de encuentro para toda la comunidad colegial. Las distintas delegaciones que conforman el agora
colegial prepararon una gran variedad actividades para toda la comunidad colegial con el objetivo de celebrar esta semana.

Las delegaciones de pastoral y ocio colaboraron para iniciar la semana con una barbacoa en la que los colegiales pudieron
compartir y convivir, seguida de una misa para cerrar el dia. La delegacion de deportes organizé una mafana de voleibol playa
abierta a la comunidad colegial, pudiendo compartir el deporte y la convivencia con la comunidad colegial. Gracias a la dele-
gacion de compromiso social tuvimos la suerte de acoger al programa UniDiversidad en una actividad de integracion preciosa
en la que colegiales y alumnos del programa colaboraron juntos y compartieron sus experiencias en la universidad, también
pudimos visitar la residencia San José con la subdelegacion de voluntariado para compartir la alegria de nuestro patron y el
espiritu misionero. El lunes tuvimos la adoracién con motivo especial de nuestro patron, el martes nos visitd Santiago Requejo
para ofrecer un coloquio en el que conversar sobre el cine y nuestro patrén, el miércoles 22 tuvimos nuestra misa del patrén y
la cena especial, un acto comunitario muy especial, en el que damos gracias por lo recibido y pedimos para poder cuidar de la
comunidad. El jueves tuvimos “Sin filtros” una sesién de debate y busqueda de la verdad. Durante el fin de semana la subdelega-
cién de gastronomia organizo un taller de calabazas y cerramos nuestra semana con el voluntariado en la residencia San José.

La semana fue un espacio de celebracion, encuentro y crecimiento en comunidad entorno a la figura de nuestro patron, los co-
legiales pudieron conocer mas acerca de su figura y de las grandes preguntas a través de la biografia de nuestro patron.
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MES DE INTEGRACION

Durante el mes de septiembre, el Colegio Mayor desarrollé un programa de actividades de integracion con el objetivo de
facilitar la incorporacion de los nuevos colegiales a la vida universitaria y colegial, fortalecer los vinculos entre veteranos y
nuevos y favorecer el conocimiento mutuo entre todos los miembros de la comunidad.

Comenzaron con el Coffee Tour, una actividad ya consolidada en el Mes de Integracién, en la que los colegiales vetera-
nos acompafiaron a los colegiales nuevos en un recorrido por el campus universitario para mostrarles los espacios mas
relevantes y compartir orientaciones practicas para el comienzo de su etapa en la universidad. La actividad concluyé con
un café compartido, que permitié generar un ambiente cercano y propicio para la conversacion y el intercambio de expe-
riencias.

Asimismo, los colegiales participaron en la Cena de Internacionales, una velada disefiada para poner en valor la diversi-
dad cultural presente en el Colegio Mayor. Durante la cena, los colegiales internacionales se distribuyeron por paises de
procedencia y, en el caso de los colegiales espafioles, por comunidades autbnomas, lo cual favorecio el conocimiento de
distintas tradiciones, costumbres y realidades culturales que enriquecen la convivencia en nuestra comunidad.

Posteriormente, los colegiales celebraron la Cena por Facultades, en la que se reunieron por mesas segun sus areas de estudio
y acudieron caracterizados de sus futuras profesiones. Esta actividad permitié6 compatrtir inquietudes académicas y perspectivas
vocacionales entre estudiantes del mismo grado o afines.

El Consejo Colegial organizé una gymkana por equipos con pruebas repartidas en distintos puntos del campus universitario. Los

colegiales tuvieron la oportunidad de conocerse mejor en un ambiente distendido, reforzando el sentimiento de pertenencia a la
comunidad colegial y favoreciendo la participacién activa en la vida del Mayor desde el inicio del curso.

82



Como cierre de las actividades de integracion, los colegiales participaron en la novena edicion del Torneo Intercolegial,
una competicion deportiva entre colegios mayores de Madrid celebrada en el campus de la Universidad Complutense de
Madrid, en la que compitieron en distintas disciplinas como fatbol o voleibol. Esta actividad foment6 el espiritu deportivo, el
trabajo en equipo y la convivencia entre colegiales de diferentes instituciones en un entorno de sana competicion.
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IT1 JORNADA DE INTEGRACION

El sdbado 24 de enero, una vez finalizado el periodo de exa-
menes, se celebrd la Il Jornada de Integracion con el propdésito
de afianzar el sentido de pertenencia y compartir tiempo de
calidad entre los miembros de la comunidad. En esta ocasion,
el destino elegido fue Avila, cuya estampa nevada ofrecid un
marco excepcional para la convivencia.

La actividad central consistié en la visita al Monasterio y a la
Iglesia de la Encarnacién, donde una guia, Ana, detall6 la tra-
yectoria de Santa Teresa de JesUs. A través del recorrido, los
colegiales conocieron los retos, dificultades y vivencias que
marcaron la vida de la santa, uniendo asi la experiencia co-
munitaria con el enriguecimiento cultural e intelectual en un
entorno de gran relevancia historica.

Tras la visita, los colegiales dispusieron de tiempo libre por gru-
pos para almorzar y recorrer el centro historico de la ciudad. La
jornada finalizé con una fotografia de grupo antes de empren-
der el camino de regreso al Colegio Mayor

86






TIEMPO NAVIDENO

La Navidad es un tiempo especialmente significativo en el Colegio Mayor Francisco de Vitoria, es por esto por lo que ya el
Adviento se vive intensamente y las distintas delegaciones y actos comunitarios se ponen a disposicién de preparar los cora-
zones. Al comenzar diciembre, se inici6 la construccion del Belén, que este afio se ha enfocado en el jubilo, al ser afio jubilar y
de peregrinacién nos hemos acercado al misterio atravesando la puerta jubilar que recogia las principales escenas de un belén
tradicional. Toda la comunidad colegial participd en su elaboracién siendo un proceso de reflexion en comunidad, haciendo del
belén un espacio de encuentro que prepara el corazén de cada colegial para recibir al nifio Jesus.

Durante el mes de diciembre, se organizaron distintas actividades para fomentar el espiritu navidefio y fortalecer los lazos co-
munitarios, comenzando por el calendario de adviento, el voluntariado de la residencia San José, como la cena con vestimenta
tematica navidefia tras la cual tuvimos el tradicional sketch de la subdelegacion de teatro, los colegiales participaron del “Amigo
invisible colegial”, en esta dinamica, cada miembro de la comunidad colegial cuidaba y tenia detalles con otro miembro de forma
andénima hasta el dia de la Cena de Navidad, en la que se revelaban las identidades y se realizaba el intercambio de regalos.
También dedicamos en comunidad una adoracion.

La Cena de Navidad tuvo lugar el viernes 13 de diciembre. Comenzé con la celebracion de la Santa Misa, presidida por nuestro
capellan el p. Julio LC; y preparada con especial dedicacién por la delegacion de pastoral.

Durante la cena, contamos con la presencia de Fernando Vifiado, Vicerrector de Formacién Integral y Alumnos, quien dirigié
unas palabras a los colegiales, y realizé el tradicional brindis, destacando la riqueza de vivir en comunidad.

La velada concluyé con una entrafiable Zambomba, una iniciativa conjunta de las delegaciones de Pastoral y Ocio, que reunié a
toda la comunidad colegial en torno a una fogata, cantando villancicos y compartiendo un rato distendido y festivo.
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MERIENDA DE EXAMENES

Los periodos de examenes son semanas de gran exigencia
académica en las que la vida comunitaria del Colegio Mayor
no se detiene, sino que se adapta para ofrecer a los colegiales
el apoyo que necesitan. Por ello, tanto en el primer como en el
segundo cuatrimestre, el equipo de formacién organiz6 tardes
de merienda en comunidad como un gesto de cercania y cui-
dado en los dias mas intensos del curso.

Estos encuentros buscaron ofrecer un pequefio respiro en me-
dio del esfuerzo del estudio: una pausa dulce para ver a los
compafieros, recuperar fuerzas y sentir que, incluso en los mo-
mentos de mayor exigencia, la comunidad esta presente. Un
detalle sencillo que, curso tras curso, los colegiales esperan y
valoran como una muestra del espiritu de hogar que define la
vida en el Mayor.
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ENCUENTRO CON EL RECTOR

Y EL VICERRECTOR

Se celebro el tradicional encuentro con el rector y el vicerrector. Un
encuentro muy esperado y querido por toda la comunidad cole-
gial, todo el agora colegial fue citado para un primer encuentro en el
gue compartir experiencias, pensamientos e inquietudes sobre la vida
colegial y universitaria con nuestro rector. El equipo de formacion
prepard de forma especial las salas de estar de chicos y de chicas
con el objetivo de crear un espacio acogedor. Los colegiales mayores
participaron en la organizacion del encuentro y comunicaron al agora
colegial la importancia de esta actividad, es este un encuentro muy
esperado por nuestra comunidad colegial.

El rector recibié la bienvenida del equipo de formacion, que le invit6 a
un pequefio coctel. Posteriormente, los miembros del agora colegial
se incorporaron al encuentro y, tras un tiempo de presentacion y con-
vivencia, los colegiales mayores dieron paso a una dinamica prepara-
da para la ocasion. Esta actividad propicié un dialogo distendido que
favorecié el encuentro entre el agora colegial y el rector, repasando
toda la vida colegial. Los participantes presentaron la estructura de
la comunidad colegial, las actividades realizadas, las delegaciones y
subdelegaciones, asi como las conclusiones extraidas de la experien-
cia vivida en el Colegio Mayor y de su propuesta formativa. A conti-
nuacion, los colegiales tuvieron la oportunidad de formular preguntas
y compartir sus inquietudes y experiencias en el Colegio Mayor con el
rector, siendo este un momento de encuentro y cercania.

T e A— >
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PARTICIPACION EN EL JUBILEO DEL
MUNDO EDUCATIVO EN ROMA

Con el objetivo de enriquecer la experiencia formativa de los colegiales y fortalecer los vinculos con la comunidad educativa, el
Colegio Mayor organizé una peregrinacién a Roma con motivo del Jubileo del Mundo Educativo, celebrado del 29 de octubre al
1 de noviembre del 2025 en el marco del Jubileo de la Esperanza. En total, 25 colegiales formaron parte de esta experiencia.
La iniciativa brindo a los participantes la oportunidad de profundizar en la mision educativa de la Iglesia, compartiendo con institu-
ciones y educadores de diversos paises una experiencia de fe, reflexion y encuentro. Asimismo, la estancia en la capital italiana
permitid acercarse a la riqueza artistica, arquitecténica y cultural de una ciudad que constituye uno de los principales referentes
historicos del cristianismo.

Uno de los momentos mas significativos del viaje fue el encuentro con la Residenza Universita Europea di Roma, institucion her-
mana del Colegio Mayor en Roma. Esta visita, largamente deseada por ambas comunidades, favorecié el conocimiento mutuo
entre colegiales y equipos formativos, asi como el intercambio de experiencias y buenas practicas en el ambito de la formacion
universitaria.

Durante la estancia, los colegiales asistieron a los principales actos organizados por el Dicasterio para la Cultura y la Educacion,
entre los que destacaron el encuentro con Su Santidad el Papa Ledn XIV, celebrado el 30 de octubre, y la participacion en la
Eucaristia del Jubileo, celebrada en la Basilica de San Pedro el 1 de noviembre. Ademas, el grupo colabordé en la iniciativa evan-
gelizadora Street Faith, desarrollada junto con la comunidad del Regnum Christi en Roma.

La participacion de 25 colegiales, acompafiados por miembros del equipo formativo, convirtié esta peregrinacion en una valiosa
oportunidad de crecimiento humano, espiritual y cultural, reforzando el compromiso del Colegio Mayor con una formacion inte-
gral abierta a la universalidad de la Iglesia y al servicio de la sociedad.
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ACTO DE CLAUSURA
DEL CURSO

El Colegio Mayor Francisco de Vitoria celebré el Solemne Acto de Clausura del cur-
s0 2025/2026 el jueves 28 de mayo de 2026. El acto reunié a 220 asistentes entre
colegiales, familias, formadores e invitados de honor de otros Colegios Mayores.
La jornada comenzo6 a las 18:30 horas con la tradicional fotografia de familia en la
entrada del Mayor. Posteriormente, los asistentes acudieron a la Capilla Sede de la
Sabiduria para celebrar la Santa Misa en accién de gracias por el curso académico.

A las 20:00 horas empez6 el Acto Académico en el Aula Magna del edificio San
Agustin de Hipona. Los colegiales entonaron en pie el himno del Colegio Mayor
para recibir a la comitiva académica. A continuacion, Fernando Vifiado Oteo, vi-
cerrector de Alumnos y Formacion Integral, inaugurd la sesiéon académica. José
Alberto Rosas Pineda, director adjunto del Colegio Mayor, realizé la presentacion
de los invitados de la mesa presidencial. La mesa presidencial estuvo formada
por Don Fernando Vifiado Oteo, Vicerrector de alumnos y formacion integral de la
Universidad Francisco de Vitoria; el Padre Julio Mufioz Lépez de Carrizosa, L.C.,
representante de la Fundaciéon Universidad Francisco de Vitoria; Dofia Esther Ko-
plowitz y Romero de Juseu, presidenta de la Fundacién Esther Koplowitz y becada
de honor del Colegio Mayor Francisco de Vitoria; Don José Carlos Villamuelas Al-
varez, director del Colegio Mayor; y Dofia Maria Martin Vivar, directora del Master
Universitario en Psicologia General Sanitaria, madrina de la promocion.



Don José Carlos Villamuelas Alvarez dirigio el saludo inicial a los presentes, agradeciendo la asistencia de todos y muy espe-
cialmente de Dofia Esther Koplowitz. Quiso destacar la labor de su fundacion y reconocié las 1257 becas de ayuda econémica
concedidas en estos 19 afios. Informé que, desde la fundacion de este Colegio Mayor, se han ofertado sumando todos los cur-
sos casi 4000 plazas con precio reducido en un 20% respecto a las alternativas de alojamiento del entorno.

Todo ello gracias al apoyo de la Fundacién Esther Koplowitz, que construyé el edificio y que sigue cuidando la labor formativa del
Mayor. El director dirigié unas palabras en agradecimiento directo a Dofia Esther Koplowitz: Gracias, Dofia Esther, por tanto bien
sembrado y por tantas vidas cambiadas, entre ellas, las de los colegiales que hoy nos acompafan.

Maria Martin Vivar, pronuncié la Ultima leccion magistral del curso titulada Crecer en la virtud, en la que expres6 que crecer con-
siste en encontrar la verdad de lo que uno es y el verdadero éxito es la huella que dejamos en los deméas

Tras la ponencia el colegial mayor Clemente Segarra Mateu tomo la palabra en representacion del Consejo Colegial reconocien-
do la labor de los colegiales que han llevado adelante las delegaciones y subdelegaciones colegiales. Acto seguido, se proyecté
el video de la memoria colegial del curso con los momentos mas destacados.

A continuacion, se produjo la imposicion de becas colegiales y la entrega de reconocimientos. En primer lugar, el director impuso
las becas colegiales a los graduados que finalizaron sus estudios universitarios. En segundo lugar, se impuso la beca de colegial
mayor a los que han liderado el Consejo Colegial desde el servicio a la comunidad. Posteriormente, los integrantes de la mesa
presidencial entregaron el obsequio institucional a los colegiales que superaron el ecuador de sus estudios. El acto continué con
la entrega de premios a los ganadores del Ciclo de ponencias Referentes y a Maria Mateo Tomillo, que recibio el galardén como
ganadora del Premio Optimus 2026 en la Facultad de Derecho, Empresa y Gobierno de la Universidad Francisco de Vitoria. En
el tramo final, el colegial Carlos Manuel Salinas pronuncié un discurso en nhombre de los alumnos graduados. Asimismo, el P.
Julio Mufioz Lépez de Carrizosa, L.C. dirigié unas palabras en representacién de la entidad, titular de la universidad.
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La vida colegial se enriqguece enormemente al abrirse al
didlogo y la colaboracién con otras instituciones. A lo largo
del curso, nuestros colegiales y formadores han participa-
do en eventos, encuentros y foros que fortalecen su for-
macion, amplian sus horizontes y les permiten represen-
tar al Colegio Mayor en contextos universitarios, sociales
y empresariales tanto a nivel nacional como internacional.
Estas experiencias muestran nuestro compromiso con el
desarrollo de jévenes comprometidos, preparados para
liderar en un mundo global.

Nuestro Colegio Mayor forma parte del Consejo de Cole-
gios Mayores Universitarios de Espafia y de la Asociacion
de Colegios Mayores de Madrid. A nivel internacional, per-
tenecemos a la Red Internacional de Universidades del
Regnum Christi y a la European University College As-
sociation (EUCA). Estas alianzas nos permiten impulsar
actividades conjuntas de caracter deportivo, cultural y
formativo, asi como fomentar el intercambio de buenas
practicas y el enriquecimiento mutuo entre instituciones.
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XLVII JORNADAS DE

COLEGIOS MAYORES DE ESPANA

Durante el curso 2025-2026, el Colegio Mayor Francisco de Vitoria particip6 en las
XLVII Jornadas de Colegios Mayores celebradas en Granada, un encuentro anual
de referencia que reunié a representantes de numerosos colegios mayores para
reflexionar sobre los retos y oportunidades de la vida colegial.

A lo largo de tres dias, el encuentro congregé a equipos directivos, formadores y
colegiales en un espacio comun de dialogo y aprendizaje compartido, poniendo en
valor el papel de los colegios mayores como entornos privilegiados para la forma-
cién integral del universitario. El programa combind ponencias, mesas redondas y
talleres en los que se abordaron cuestiones clave como la convivencia, el liderazgo
juvenil, la participacion social y la innovacién educativa.

El Colegio Mayor Francisco de Vitoria estuvo presente a través de su equipo direc-
tivo y representacion colegial, lo que permitié no solo participar en las distintas acti-
vidades del programa, sino también fortalecer vinculos con otras instituciones que
comparten una vision formativa centrada en la personay en la vida en comunidad.

La intervencién de nuestro director, José Carlos Villamuelas, en una de las sesiones
de ponencias fue un momento relevante. Bajo el titulo «Planificar para avanzar. Es-
trategia en equipo para una transformacién sostenible en el Colegio Mayor», se pre-
sentaron algunas de las claves del proceso de planificacion y estrategia del Mayor.
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Se puso el acento en la importancia del trabajo en equipo, la planificacion estratégica, el establecimiento de objetivos e indica-
dores y la corresponsabilidad como pilares de la gestion.

Las jornadas se desarrollaron en un ambiente de colaboracion e intercambio que favorecid el contraste de experiencias y el
aprendizaje mutuo entre instituciones. La posibilidad de compartir buenas practicas y reflexiones contribuy6 a reforzar la identi-
dad de los colegios mayores como espacios educativos con una mision especifica dentro del &mbito universitario.

La participacion en este encuentro supuso una oportunidad especialmente valiosa para seguir profundizando en la mision
del Colegio Mayor Francisco de Vitoria, reafirmando su compromiso con la formacion integral de sus colegiales y personal.

E ELLAS:
R Y OTRA A ELIMINAR
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EUROPEAN CONFERENCE EN OPORTO

Del 12 al 14 de noviembre de 2025, parte del equipo de direc-
cion y formacién del Colegio Mayor Francisco de Vitoria re-
presentaron a la UFV en la European Conference for Student
Affairs and Services (ECSAS), celebrada en Oporto, Portugal.
Este evento relne anualmente a profesionales de student
affairs de Europa, EEUU vy otras regiones del mundo para
compartir buenas préacticas y promover la formacién integral
de los estudiantes universitarios.

José Carlos Villamuelas, José Alberto Rosas y Almudena Bar-
ta presentaron la ponencia titulada “Beyond success: cultiva-
ting character and well-being in higher education”, en la que
expuso el modelo de formacién y acompafiamiento del Cole-
gio Mayor. Este modelo, basado en el desarrollo de virtudes y
la formacioén del caracter, busca promover el crecimiento per-
sonal y comunitario.

La participacion en ECSAS 2025 permitio fortalecer redes in-
ternacionales, compartir experiencias educativas innovadoras
y seguir posicionando a la UFV como una institucion com-
prometida con la formacion integral de lideres responsables,
orientados al servicio y al bien comun.
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Durante la ponencia, se presentaron las siete estrategias para la educacion del caracter en la universidad, desarrolladas en
el marco del Oxford Character Project. A través de este enfoque, se profundizé en coémo integrar el desarrollo del caracter y
las virtudes en la experiencia promovida por las instituciones de educacion superior. Asimismo, se llev a cabo un espacio de
taller colaborativo en el que los participantes pudieron adaptar estas estrategias al contexto de sus propias universidades y
servicios estudiantiles, promoviendo asi la aplicabilidad practica y el intercambio de experiencias.

La participacion en ECSAS 2025 permitio fortalecer redes internacionales, compartir experiencias educativas innovadoras y
seguir posicionando a la UFV como una institucién comprometida con la formacion integral de lideres responsables, orienta-
dos al servicio y al bien comin.
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11 CONGRESO INTERNACIONAL DE
FORMACION INTEGRAL UFV

Durante el curso 2025-2026, el Colegio Mayor Francisco de Vitoria particip6é en el lll Congreso Internacional de Formacion
Integral organizado por la Universidad Francisco de Vitoria, un espacio académico de encuentro y reflexion centrado en la edu-
cacion como motor de transformacion personal y social.

El congreso reunié a profesores, investigadores y profesionales del ambito educativo en torno a una propuesta compartida:
profundizar en la formacién integral universitaria, entendida como un proceso que abarca todas las dimensiones de la persona.
A través de ponencias, mesas redondas y experiencias practicas, se abordaron cuestiones clave como la responsabilidad edu-
cativa, el acompafiamiento personal, la vida universitaria como comunidad y el papel de las instituciones en la construccion del
bien comun.

En este contexto, el Colegio Mayor estuvo presente en una mesa redonda aportando su vision de la convivencia como elemento
esencial en la educacion del caracter. La intervencion de José Carlos Villamuelas en la mesa redonda puso de relieve como la
vida colegial constituye un entorno privilegiado para la formacion integral, al situar la convivencia en el centro de la experiencia
universitaria.

A partir de la experiencia concreta del Mayor, se subray6 la importancia de generar espacios reales de encuentro frente a las
dindmicas individualistas predominantes, destacando que la comunidad universitaria solo se construye plenamente cuando
existe una auténtica relacion entre sus miembros. En esta linea, se compartieron algunas de las claves del modelo formativo del
Colegio Mayor: la vida cotidiana compartida, el impulso de actividades orientadas al encuentro, el protagonismo de las delega-
ciones colegiales y el acompafiamiento personal de cada colegial.

Asimismo, se puso de manifiesto que la convivencia no es un elemento accesorio, pues es un eje estructural que requiere
intencionalidad, organizacion y corresponsabilidad. La formacion en normas con sentido, el liderazgo compartido y la evalua-
cién del crecimiento personal y comunitario fueron presentados como elementos que hacen posible una verdadera cultura de
comunidad.
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CERTIFICACION ISO

El Colegio Mayor Francisco de Vitoria, en su compromiso constante con la mejora y la calidad de sus servicios, recibe anualmente la acre-
ditacion de AENOR en sus principales procesos segun la norma ISO 9001.

El sistema de calidad implementado incluye ademas el cumplimiento de objetivos de la institucion, en consonancia con la planificacion
estratégica de toda la Universidad Francisco de Vitoria.

FUNDACION ESTHER KOPLOWITZ

El Colegio Mayor Francisco de Vitoria tiene su origen en una iniciativa promovida por la Fundacion Esther Koplowitz, que impulsé la construc-
cién y equipamiento del centro. Nuestro edificio fue inaugurado en el curso 2006-2007. Desde su inicio, esta colaboracion ha permitido ofrecer
a los colegiales un entorno de convivencia y formativo de calidad, con capacidad para acoger a 211 universitarios cada afio.

Asimismo, la Fundacién permitié la creacion de un fondo de becas destinado a facilitar el acceso al Mayor a estudiantes con dificultades eco-
némicas, contribuyendo asi a que numerosos colegiales puedan desarrollar su vocacion universitaria en igualdad de oportunidades.

20 Veteranos becados 11 Nuevos colegiales becados

Como muestra de agradecimiento, los colegiales becados escriben una carta dirigida a Esther Koplowiz y su fundacion.

A continuacion, se incluye como muestra de estas cartas la de uno de nuestros colegiales becados que ha sido redactada este curso.
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Estimada Sra. Koplowitz,

Soy Sara Mufioz de Ledn Yuste, alumna del Grado en Biomedicina en la Universidad Francisco de Vitoria, y tengo la gran suerte
de formar parte de su Colegio Mayor gracias a la beca otorgada por la Fundacion Esther Koplowitz.

En primer lugar, darle las gracias de corazén por brindarme esta oportunidad Unica, de vivir y crecer en este entorno, que es mi
segunda casa. En el Colegio Mayor he encontrado una segunda familia y cada experiencia vivida aqui me ha sido un regalo
que siempre llevaré conmigo. He disfrutado y aprendido mucho en las cenas y desayunos en comunidad, charlas formativas y
actividades de subdelegaciones como la de voluntariado, en la que este afio he sido una de las subdelegadas.

También, gracias a vivir aqui, he podido sentir la llamada de Dios y es que este afio he comenzado el camino de catequesis
para recibir el Bautismo, la Comunion y la Confirmacion, una decisién que marca de manera muy especial este Ultimo afio de
mi estancia aqui.

Gracias al Colegio Mayor he podido ver un cambio entre la Sara que entré hace cinco afos y la Sara que soy hoy. Este camino
me ha ayudado a formarme como persona, a encontrar mi sitio en el mundo y a descubrir con mayor claridad mi vocaciéon. Me
VOy con una version de mi misma mas segura, consciente y agradecida, preparada para dar lo mejor de mi en el futuro, tanto en
el ambito personal como profesional. Ademas, me llevo algo verdaderamente invaluable: personas maravillosas que ya forman
parte de mi, de las que me llevo un pedacito para siempre. Amistades construidas en el dia a dia, en conversaciones, risas
compartidas y vivencias, que me han hecho crecer y, sobre todo, sentirme profundamente feliz.

Por ultimo, recalcar mi mas sincero agradecimiento por darme el regalo de formar parte del Colegio Mayor Francisco de Vitoria,
que es y siempre sera una parte de mi. Solo me queda decir: gracias.

Reciba un cordial saludo,

Sara Muiioz de Leén Yuste
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QUALITY MARK

El 10 de febrero de 2026, el Colegio Mayor Francisco de Vitoria recibié la acreditacion Organisation of Character Quality Mark,
otorgada por la Association for Character Education (ACE), entidad britanica de referencia internacional en educacion del ca-
racter. El reconocimiento llega tras un proceso de evaluacién externa que ha verificado el compromiso del Colegio Mayor con
una formacion integral, fundamentada en el desarrollo del caracter, las virtudes y los valores entre sus colegiales y su equipo
de formadores. Con esta distincién, la UFV se convierte en la primera universidad espafiola en obtener este reconocimiento
internacional a través de su Colegio Mayor.

Presidieron el acto Fernando Vifiado, vicerrector de Formacion Integral y Alumnos de la UFV, y José Carlos Villamuelas, director
del Colegio Mayor; junto a ellos, en la mesa presidencial, estuvieron Verdnica Fernandez, directora del Centro de Educacién en
Virtudes y Valores (CEV); Gary Lewis, director de Asuntos Externos y miembro fundador de ACE, e investigador honorario sénior
del Jubilee Centre for Character and Virtues de la Universidad de Birmingham; y José Alberto Rosas Pineda, director adjunto
del Colegio Mayor. En sus palabras, el director definié al Colegio Mayor como una prolongacion natural del proyecto formativo
de la UFV, cuya mision es acompafiar a colegiales y formadores hacia una vida integra y virtuosa a través de la convivencia y
la formacion cotidiana.

Este logro es el resultado de varios afos de trabajo conjunto con el CEV, que ha acompafiado al equipo de formadores en un
proceso de formacién continua sobre la educacion del caracter.

El reconocimiento tuvo también una dimensién institucional, al contar con la presencia de representantes de la Fundacion Esther
Koplowitz, entidad cuya generosidad hizo posible la construccion y el equipamiento del centro.

La acreditacién ACE se suma asi a la trayectoria de madurez que el Colegio Mayor Francisco de Vitoria viene recorriendo para
ofrecer una formacion que impulsa a la persona a su desarrollo integral.
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NUESTROS GRADUADOS

e Beltran Camacho Gonzalo, graduado del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

e Francisco Tomas Camacho Mohedano, graduado del Grado en Administracion y Direccién de Empresas.

e Rodrigo Alejandro Larraga Cornish, graduado del Grado en Arquitectura.

e Francisco Javier Lopez-Cuervo Villanueva, graduado del Doble Grado en Periodismo y Comunicacién Audiovisual.
e Salvador Morales Gonzélez, graduado del Grado en Arquitectura.

e Sara Mufioz de Le6én Yuste, graduada del Grado en Biomedicina.

e Ignacio Pou Jordan, graduado de Formacién Profesional Superior en Administracion y Finanzas.

e Paula Rodriguez Cruz, graduada del Doble Grado en Bellas Artes y Disefio.

¢ Carlos Manuel Salinas Sala de Borja, graduado del Grado en Psicologia.

FRAGMENTO DEL DISCURSO DE LOS GRADUADOS

“(...) Queridos compafieros. Este curso 2025-2026 se ha acabado. El dia de hoy marca un evento muy importante para todos
los graduados pero también para aquellas personas que el afio que viene no van a estar en el Colegio Mayor.

Porque para muchos de nosotros, hemos estado aqui desde los inicios de nuestra adultez. Es en esta comunidad que hemos
crecido en las personas que somos. Ahora las cosas cambian: algunos empiezan a trabajar, otros a estudiar un master, en fin,
un cambio de etapas.

Personalmente me da pena. Pensar que el curso que viene no voy a estar aqui. Sin embargo, hemos sido muy afortunados de

vivir muchas cosas. Pero especialmente la magia de los pequefios momentos en comunidad. De las cenas colegiales, con los
amigos con quienes compatrtir las alegrias y penurias de tu dia. (...)
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Me siento profundamente afortunado de haber tenido la oportunidad de haber estado toda mi carrera en este Colegio Mayor.
Que por cuatro afos, ha sido el hogar que hace mucho tiempo que no tenia. De que esta vivencia me ha transformado, y que la
persona que entré no es la que celebra este cierre el dia de hoy. (...)

Queridos futuros veteranos, por favor haced el ejercicio de recordar vuestra experiencia esas primeras semanas. Ejercer la ve-
terania: acoger y liderar el cambio desde el ejemplo y la cercania. Valorar de verdad todo lo que ganais al ser miembro de esta
comunidad. Nosotros lo hemos hecho, y es ahora en el dia de hoy que celebramos nuestro paso por aqui.

No os creais que esto se acaba aqui. Los lazos que hemos formado estos Ultimos cursos exceden la barrera de donde nos alo-
jamos e incluso de la odisea que es el 657. Pronto nos veremos para revivir los buenos momentos. Pero hasta ese momento,
intentad recordar todo lo bueno que hemos vivido juntos y que ser colegial es vencer el mal con el bien.

Familia: Fuerza y Honor.”
Carlos Salinas Sala de Borja
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AGRADECIMIENTOS

Queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento a todas aquellas personas que han contribuido de manera significativa
al buen desemperio en este curso en el Colegio Mayor Universitario Francisco de Vitoria. Sin su apoyo y compromiso, nada de
esto hubiera sido posible. Gracias en primer lugar a todos los ponentes, colaboradores y compafieros que han participado en
nuestros programas formativos, colaborando de manera desinteresada.

Nuestro agradecimiento se extiende a todo el personal de apoyo y servicios, quienes han trabajado diariamente para asegurar
el buen funcionamiento de nuestro Colegio Mayor. Su labor en areas como mantenimiento, seguridad, restauracion y limpieza
ha sido fundamental para crear un entorno adecuado y acogedor para todos.

No podemos olvidar en este agradecimiento a nuestros colegiales, quienes han sido el alma de nuestro Colegio Mayor. Agrade-
€cemos su entusiasmo, participacion y espiritu colaborativo en todas las actividades y eventos que hemos organizado. Son ellos
los que hacen de este Colegio Mayor un lugar vibrante y lleno de vida.

Gracias a todos nuestros colaboradores, y especialmente a la Fundacion Esther Koplowitz, que posibilitd la creacion de nuestra
institucion, que sigue apoyando dia a dia la misma y da apoyo econdémico a una parte significativa de nuestros colegiales.

Gracias a todos los que, de una manera u otra, confiais en el Colegio Mayor Francisco de Vitoria y en su mision formativa.
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