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Elsentido deltrabajo yla
humanizaciéon de la empresa OB 1 3
Sociedad, Empresa y |repdencias en la direccion de
Persona <y . OB 2 6
personasy gestion delcambios
Marco Juridico en las Relaciones OB | )
laborales
Organizacion y proposito OB 1 6
Areas funcionales en la empresa e
. interrelaciones con la direccion de OB 2 3
Elproposito en la personas
direccion de personas
Persona y proposito OB 1 6
Coaching dialégico OB 2 1
Estrategias y procesos en la
Estrategias, procesos y gestion del talento OB 1 9
metodologias para la
toma de decisiones |Metodologias y herramientas para
. OB 2 6
la toma de decisiones
Aplicaciones Practicas [Proyecto Transversal OB Anual 6
Practicas externas Practicas externas P. EXT 2 6
Trabajo Fin de Master |Trabajo Fin de Master TFM 2 6
TOTAL ECTS 60
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