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Formar expertos de la accion o la investigaciéon en:

* Una direccidn participativa que, a partir del disefio de un proyecto comun, genere un modelo
organizativo basado en los principios de autonomia del Centro y de participacién de la
comunidad educativa y, por tanto, anime e integre a la comunidad educativa.

* Una direccién con un perfil multidimensional, que tenga en cuenta y dé importancia a los
componentes que configuran el centro educativo como organizacion -pedagdgicos, técnicos,
humanos, culturales, politicos y criticos -, desarrollando las funciones que ello conlleva.

* Una direccién que transforme en una organizacion innovadora el Centro Escolar, lider
comprometida con el desarrollo de un proyecto que comprenda que hoy dia el Centro es una
unidad de cambio en la que la parte activa del aprendizaje recae en el alumno y el profesor
debe ser herramienta de mediaciéon y orientacién. Una direccién con capacidad transformadora
de la organizacién del centro, comprometida con el desarrollo de un proyecto asentado sobre
las bases del protagonismo activo del alumno en su aprendizaje y el papel mediador y
orientador del profesor con vocacion innovadora.

* Una direccién que desarrolle su liderazgo de forma compartida con sus equipos que
reconoce la potestad de actuar y la responsabilidad a sus componentes.

* Una direccién que gestione de forma eficaz y eficiente, autbnoma y participativa a través de
la intervencion sobre los diferentes componentes organizativos relativos a la comunidad
educativa en su conjunto, entre otros:

» proyectos de Centro, para que se conviertan en un instrumento de coordinacion, reflexion y
mejora;

o estructuras escolares, para desarrollar una cultura de participacion y corresponsabilidad en
el Centro;

» sistema de relaciones, para que los grupos se constituyan en auténticos equipos de
trabajo, capaces de actuar desde el dialogo y la negociacion.

Ademas, para los alumnos que opten por la materia de Orientacion investigadora, formar
expertos en el uso de herramientas y metodologias de investigacion enfocadas a mejorar la
calidad y la eficacia de la practica educativa, y en la innovacion en las practicas organizativas
de los centros educativos mediante la implementacidon de estrategias y proyectos educativos
basados en la evidencia cientifica.
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