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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura proporciona un soporte teérico para el disefio y desarrollo del curriculo de E/LE, ademas de una
serie de procedimientos practicos y herramientas que permiten llevar a cabo el proceso de toma de decisiones
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que se produce a lo largo de todas las fases implicadas en el disefio y desarrollo de los cursos. Aporta un marco
tedrico para el andlisis y disefio de unidades didacticas de espafiol como lengua extranjera.

Se analiza los diferentes niveles e instrumentos de evaluacién lingiistica y de cursos E/LE y se familiariza con la
tipologia de examenes (procedimientos cuantitativos o sumativos y cualitativos o formativos). Se identifican los
métodos de evaluacién por destrezas con el fin de encaminar a los docentes a ser capaces de elegir y aplicar los
instrumentos de evaluacion adecuados a cada contexto educativo de ELE.

OBJETIVO

-Revisar los diferentes contextos educativos del E/LE y sus curricula.

-Evaluar las programaciones y disefios de materiales didacticos segin los enfoques, metodologias y marcos de
referencia de la ensefianza de idiomas.

-Aprender a evaluar los factores que se debe tener en cuenta a la hora de la programacion didactica y

la evaluacion.

-Familiarizarse con los elementos basicos de una unidad didactica y con los criterios fundamentales de su disefio.
-ldentificar las diferentes tipologias de secuencias y unidades didacticas de E/LE y ser capaz de desarrollarlas.
-Conocer los niveles e instrumentos de evaluacion linglistica y de cursos E/LE.

-Ser capaz de elegir y aplicar los instrumentos de evaluaciéon adecuados a cada contexto educativo de E/LE.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

No procede.

CONTENIDOS

1. CURRICULO, PROGRAMACION Y DISENO CURRICULAR

1.1. El curriculo en ELE

1.2. Programacion didactica

1.3. Disefio curricular institucional

1.4. Disefo curricular del centro

1.5. Definicion de unidad didactica

2. DE ENFOQUES Y UNIDADES DIDACTICAS

2.1. Los enfoques de ensefianza en ELE

2.2. La unidad como parte del programa

2.3. Criterios para la elaboracion de unidades didacticas

2.4. Errores frecuentes en la elaboracién de unidades didacticas

3. EVALUACION: ANTECEDENTES, CONCEPTUALIZACION Y TIPOLOGIAS 3.1. Definicién conceptual e
histérica de la evaluacion

3.2. Marco tedrico de referencia

3.3. Tipologia de exadmenes: Procedimientos cuantitativos o sumativos y cualitativos o formativos

4. PRAXIS EDUCATIVA Y NUEVAS TENDENCIAS EDUCATIVAS 4.1. Consideraciones basicas para la
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organizacion de la praxis evaluativa, elaboracion de pruebas de examenes en ELE
4.2. Tendencias y recursos actuales

ACTIVIDADES FORMATIVAS

La asignatura se realizara siguiendo la siguiente metodologia:

1. Sesiones académicas tedricas y practicas Esta metodologia busca una relacién bidireccional, donde el
estudiante pase de una actitud pasiva a una actitud activa.

2. Debate/puesta en comun. Esta metodologia permite una construccién social del contenido entre todos los
alumnos y el profesor.

3. Sesiones taller. En el campus virtual donde el alumno dispondréa de lecturas y actividades que contribuyan a la
preparacién de la materia. El profesor orientara todas las actividades programadas en tutorias presenciales o
virtuales.

4. Caso. Consiste en acercar al alumno a un problema real con el objetivo que sea analizado a través de la
discusion entre los miembros del grupo. En los casos se incluyen preguntas que ayuden a centrar el analisis.
Entre los casos utilizados a lo largo de la asignatura se encuentran los casos-problema (descripcion de una
situacion problematica de la realidad sobre la cual es preciso tomar una decision) y casos-evaluacion (donde no
hay que tomar decisiones).

5. Trabajo auténomo por parte del alumno

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO

ACTIVIDADES FORMATIVAS DIRIGIDAS POR EL TRABAJO AUTONOMO
PROFESOR
11 Horas 89 Horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y aplicar diferentes instrumentos y procedimientos de evaluacién linglistica, eligiendo los mas
adecuados para la ensefianza de ELE.

Conocer y reflexionar sobre la adquisicién y el aprendizaje de lenguas, teniendo en cuenta los diferentes factores
que influyen en el desarrollo de una clase (lengua materna, filtro afectivo...).

Disefiar y desarrollar actividades y estrategias el aula de ELE que favorezcan el desarrollo de la competencia
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comunicativa de los aprendices de espafiol en todos los niveles del MCER.

Disefiar, desarrollar y evaluar programas de espafiol como lengua extranjera (ELE) y espafiol con fines
especificos (EFE) siguiendo las directrices del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS

Analiza programaciones y materiales didacticos para conocer los principios metodolégicos subyacentes a su
disefio.

Evalla los factores que intervienen en la ensefianzal/aprendizaje el E/LE y adaptar la programacién y la
evaluacioén a los mismos.

Establece criterios fundamentados para el disefio de unidades didacticas que favorezcan el uso y aprendizaje de
la lengua.

Formula los objetivos de aprendizaje de una unidad didactica y seleccionar los contenidos de la misma.

Analiza los componentes de los Niveles comunes de referencia para el espafiol, Plan Curricular del Instituto
Cervantes, en relacién con el Marco comun europeo de referencia.

Construye los principios organizativos de los cursos de espafiol como lengua extranjera a partir de unidades de
andlisis derivadas de los documentos de referencia.

Adapta las especificaciones curriculares (objetivos, contenidos, orientaciones metodoldgicas y procedimientos de
evaluacion) a las variables del alumno y a los factores contextuales.

Identifica los niveles e instrumentos de evaluacion linguistica y de cursos E/LE y elegir y aplicar los instrumentos

de evaluacion adecuados a cada grupo y contexto educativo de E/LE.

Usa y/o elabora disefios de evaluacion de las destrezas lingliisticas para casos generales y especificos.

Disefia una unidad didactica.

Evalua el desarrollo de las destrezas linglisticas que se promueven en la ensefianza de espafiol como lengua
extranjera.
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SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

CONVOCATORIA ORDINARIA: La evaluacioén sera continua, integral y formativa y se adaptara al caracter de las
materias y las competencias a evaluar. La calificacién final sera el resultado de ponderar numéricamente una serie
de calificaciones obtenidas en cada una de las actividades tedrico-practicas asignadas a cada tema.

Criterios de calificacion:

PRUEBA FINAL: 50% EXAMEN. Examen tipo test 40% (4 puntos) El alumno debera realizar una prueba de
evaluacion final. Es necesario superar el examen para poder superar la asignatura. Es decir, en este caso, sera
necesario obtener al menos una calificacion de 2 sobre 4 puntos en el examen para poder superar la asignatura y
ponderar el resto de las calificaciones obtenidas.

TEST. Test de seguimiento: 10% (1 punto)

Test 1: 0,5 puntos

Test 2: 0,5 puntos

ACTIVIDADES. Trabajos con cuestiones tedrico practicas: 40% (4 puntos)
Actividad 1: 2 puntos
Actividad 2: 2 puntos

PARTICIPACION. Participacion activa en el curso a través de foros. 10% (1 punto)

Foro 1: 0,25 puntos

Foro 2: 0,25 puntos

Asistencia y participacion en clase: 0,5

Seré& necesario conectarse a las sesiones de clase y participar a lo largo de las mismas para obtener 0,5 puntos de
asistencia

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: En el caso de no superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, los
estudiantes contaran con una convocatoria extraordinaria.

Criterios de calificacion:

PRUEBA FINAL: 50% EXAMEN. Examen tipo test 40% (4 puntos) El alumno debera realizar una prueba de
evaluacion final. Es necesario superar el examen para poder superar la asignatura. Es decir, en este caso, sera
necesario obtener al menos una calificacion de 2 sobre 4 puntos en el examen para poder superar la asignatura y
ponderar el resto de las calificaciones obtenidas.

TEST. Test autoevaluables: 10% (1 punto)

Test 1: 0,5 puntos

Test 2: 0,5 puntos

ACTIVIDADES. Trabajos con cuestiones tedrico practicas: 40% (4 puntos)
Actividad 1: 2 puntos
Actividad 2: 2 puntos

PARTICIPACION. Participacion activa en el curso a través de foros. 10% (1 punto)

Foro 1: 0,5 puntos

Foro 2: 0,5 puntos

Asistencia y participacion: es necesario llevar a cabo la asistencia y participacion a las sesiones de clase en la
convocatoria ordinaria para poder obtener esta puntuacion. No seré posible conseguir la puntuacion destinada a la
asistencia y participacion en clase si no se realiza durante la convocatoria ordinaria. S

EGUNDA Y SIGUIENTES CONVOCATORIAS: Para estos estudiantes el sistema de convocatoria ordinaria y
extraordinaria se mantendra siendo el mismo.

INFORMACION ADICIONAL:

ENTREGA DE ACTIVIDADES: El alumno debera entregar los ejercicios en fecha y cauces indicados. Es el alumno
el responsable de estar pendiente del aula virtual para comprobar dichas entregas y plazos. El trabajo se entregara
en la fecha indicada por el profesor, en formato PDF, en el espacio destinado a tal efecto en el Aula Virtual de la
asignatura, no siendo responsabilidad del profesor que el sistema del Aula Virtual se colapse minutos antes de la
entrega. No se aceptaran entregas en el correo electrénico del profesor. Todos aquellos trabajos presentados fuera
de fecha o por otras vias diferentes a la plataforma CANVAS contaran como no presentados

NORMATIVA DE EVALUACION: Todas las pruebas susceptibles de evaluacion estaran supeditadas a lo
establecido en la Normativa de Evaluacién de la Escuela de Postgrado y Formacién Permanente de la UFV y la
Normativa de Convivencia de la Universidad. Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las
pruebas de evaluacion, seréan sancionados conforme a lo establecido en estas normativas. El profesorado tiene a
su disposicion una herramienta informatica antiplagio que puede utilizar segin lo estime necesario. El estudiante
estara obligado a aceptar los permisos de uso de la herramienta para que esa actividad sea calificada. No esta
permitido el uso de inteligencia artificial para realizar cualquiera de las entregas solicitadas que forman parte del
sistema de evaluacion.
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PUNTUACIONES: La calificacién final se basara en una puntuacion total de 10 puntos obtenida por el estudiante,
de acuerdo a la siguiente escala: Suspenso: 0-4,99 / Aprobado: 5-6,99 / Notable: 7-8,99 / Sobresaliente: 9-10 y
Matricula de Honor, lo cual implicara haber obtenido sobresaliente, ademas de una mencién especial.
EXAMENES: el alumno deber4 asistir correctamente identificado (DNI, Pasaporte o Carnet de Conducir). Esta
prohibido portar en el examen dispositivos electronicos (relojes inteligentes, moviles, etc.). Si se porta un
dispositivo y se observa su manipulacién o este emite cualquier sonido, se expulsara al alumno o se anulara el
examen, obteniendo una calificacién de suspenso. En caso de producirse alguna irregularidad durante la
celebracién del examen o prueba de evaluacion, se podra proceder a la retirada inmediata del examen, expulsiéon
del alumno, calificacién de suspenso y apertura de expediente.
Se justificaran aquellas faltas que sean debidas, Unicamente, a estos tres casos (solicitandose documentacion para
dicha justificacion):

- Citacion judicial.

+ Ingreso médico.

- Defuncién de familiar directo.

USO ETICO Y RESPONSABLE DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

1.- El régimen de uso de cualquier sistema o servicios de Inteligencia Artificial (IA) vendra determinado por el
criterio del profesor, pudiendo ser utilizada solo en la forma y supuestos en que asi lo indique y, en todo caso, con
sujecion a los siguientes principios:

a) El uso de sistemas o servicios de IA deberd acompafiarse de una reflexion critica por parte del alumno sobre su
impacto y/o limitaciones en el desarrollo de la tarea o trabajo encomendado.

b) Se justificara la eleccion de los sistemas o servicios de IA utilizados, explicando sus ventajas respecto a otras
herramientas o métodos de obtencién de la informacién. Se describira con el mayor detalle posible el modelo
elegido y la versidon de IA utilizada.

c) El uso de sistemas o servicios de IA debe ser citado adecuadamente por el alumno, especificando en qué partes
del trabajo se ha utilizado, asi como el proceso creativo desarrollado. Puedes consultar el formato de citas y
ejemplos de uso en la web de la Biblioteca (https://www.ufv.es/gestion-de-la-informacion_biblioteca/).

d) Se contrastaran siempre los resultados obtenidos a través de sistemas o servicios de IA. Como autor, el alumno
es responsable de su trabajo y de la legitimidad de las fuentes utilizadas en el mismo.

2.- En todo caso, el uso de sistemas o servicios de IA deberd respetar siempre y en todo momento los principios de
uso responsable y ético que rigen en la universidad y que pueden consultarse en la Guia de Buen Uso de la
Inteligencia Artificial en los Estudios de la UFV. Ademas, el profesor podré recabar del alumno otro tipo de
compromisos individuales cuando asi lo estime necesario.

3.- Sin perjuicio de lo anterior, en caso de duda sobre el uso ético y responsable de cualquier sistema o servicio de
IA, el profesor podra optar por la presentacion oral de cualquier trabajo o entrega parcial solicitado al alumno,
siendo esta la evaluacidn prevalente sobre cualquier otra prevista en la Guia Docente. En dicha defensa oral, el
alumno debera demostrar su conocimiento de la materia, justificando sus decisiones y el desarrollo de su trabajo.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

LASAGABASTER, D. y J. M. SIERRA La observacién como instrumento para la mejora de la ensefianza-
aprendizaje de lenguas 2024
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