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MATERIA 3 MODALIDAD PRESENCIAL

Denominacion Cultura del acompanamiento.
Ndmero total de créditos 3
ECTS
DENOMINACION TIPO TEMPORALIDAD ECTS IDIOMA CARACTER

Asignaturas -
Cultura de acompafamiento Obligatorio 10 3 Castellano Presencial

Elacompafiamiento en la sociedad contemporanea: contexto, sentido, vision y valores. Antropologia del
cambio organizacional. Empresa centrada en la persona. Metodologia de acompafamiento para la

Contenidos Cultura de acompafiamiento transformacion cultural. ELacompafiamiento como objeto de estudio: | + D + | en acompafiamiento integral.
HAB4 Descubrir el valory el sentido de la dimensién social y comunitaria para el acompafamiento integral.
Resultados de aprendizaje ~ COMP2 Proponer acciones para potenciar la cultura de acompafamiento en una organizacion concreta.

COMP4 Desarrollar una iniciativa de acompafamiento aplicable a su propio &mbito laboral.




