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MATERIA 5 MODALIDAD PRESENCIAL

Denominacién Acompafiamiento en la dimension profesional

Numero total de créditos ECTS 3

DENOMINACION TIPO TEMPORALIDAD ECTS IDIOMA CARACTER
Asignaturas Aami i i6
g Acompanamlento en la dimension Obligatorio 20 3 Castellano Presencial
profesional

Visién panoramica de la dimension profesional. Antropologia del trabajo. Psicologia del trabajo. Retos de la dimension
Acompafiamiento en la dimensién profesional. Conciliacion personaly laboral. Dimensién profesionaly ciclo vital: etapas de la vida laboral. Claves del
profesional acompanamiento integral a empleados, equipos, directivos, colaboradores y empresarios en su desarrollo profesional.
Teorias del liderazgo profesional.

Contenidos

Explicar los fundamentos antropoldgicos, psicoldgicos y pedagdégicos del acompafamiento

CON1 integraly la articulacion entre ellos.

Resultados de aprendizaje

COMP2 Proponer acciones para potenciar la cultura de acompafiamiento en una organizacién concreta.
COMP4 Desarrollar una iniciativa de acompafiamiento aplicable a su propio ambito laboral.




